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SIDEROMETAL LUGO TABOA SALARIAL
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SALARIO
BASE

822,69 €

817,05 €

791,71 €

786,87 €

786,87 €
773,62 €

784,58 €

766,24 €

765,24 €

759,4 €
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ASISTENCIA
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456,13 €

373,01 €

356,99 €

356,99 €
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298,75 €

273,86 €

259,78 €

P. COMPENSA-
CION ANO

1073,66 €

1052,1 €

968,38 €

951,86 €

951,86 €
913,5€

906,78 €

891,24 €

765,24 €

856,1 €
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MES

8,24 €

8,19€

7,92 €

7,88 €

7,88 €
7,73 €

7,73 €

7,67 €

7,66 €
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TOTAL
ANUAL

18329,96 €

17964,36 €

16528,32 €

16251,92 €

16251,92 €
15596,78 €

15682,18 €

15203,6 €

14870,34 €

14870,34 €

HORA
EXTRA

14,45 €

14,16 €

13,03 €

12,81 €

12,81 €
12,29 €

12,36 €

11,98 €

11,72 €

11,51 €

Este ano 2009 non hai atrasos pois asi 0 acordaron os responsables de CCOO na firma do convenio.
Outro mal acordo a favor dos empresarios por parte de CCOO.



CADRO-RESUMEN DE REQUISITOS MiNIMOS PARA ACEDER A
XUBILACION PARCIAL, CON CONTRATO DE RELEVO

NO 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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UBILAGION | 2500%  2500%  2500%  2500% - .
UBILACION | 8200%  8000%  7800%  7500% - .

QUEN DESEXE ACOLLERSE A XUBILACION TERA QUE NOTIFICALO POR ESCRITO A EMPRESA CON POLO
MENOS 3 MESES DE ANTELACION A DATA NA QUE CUMPRA 0S REQUISITOS.

Previo aviso a empresa e posterior xustificacion 4 mesma, poderemos ausentarnos do
posto de traballo con dereito a remuneracion por estes motivos e polo tempo seguinte.

PERMISOS E LICENZAS

-15 dias naturais por matrimonio

-3 dias naturais por nacemento de fillo, mais 13 dias naturais(seguridade social)(total 16 dias)

-Por falecemento do cénxuxe, fillos ou pais 4 dias naturais e 5 se ocorre fora da provincia

-Por falecemento de avds,avés politicos,netos,netos politicos,pais politicos,fillos, fillos
politicos,irmans, 2 dias naturais e 4 se ocorre fora da provincia

-Por falecemento de tios, 1 dia

-Por accidente ou enfermidade grave, hospitalizacion ou intervencidon quirdrxica sen
hospitalizacion que precise reposo domiciliario de cdénxuxe, fillos, fillos politicos, pais, pais
politicos, netos, netos politicos, avos, avos politicos, hirmans ou irmans politicos 2 dias naturais e 4
dias si e preciso facer un desprazamento.

-Un dia natural en caso de matrimonio de fillos ou irmans, 2 dias si é fora da provincia

-As traballadoras embarazadas teran dereito a ausentarse do traballo con dereito a remuneracion
para a realizacién de exames prenatais e tecnicas de preparacidn ao parto, previo aviso.

-Por consulta medica o tempo necesario con xustificacion

-1 dia polo cambio de domicilio habitual

-Polo cumprimento de deberes publicos de caracter inescusable, polo tempo necesario para o
cumprimento de tales deberes.

VACACIONS

Todo traballador disfrutara 22 dias laborais (se se parten as vacaciéns) ou 30 dias naturais
collendo un mes enteiro no ano 2009 ademais hay que disfrutar os 2 festivos locais,12
festivos de caracter autondmico(D.O.G. 8/10/08) e 4 pontes aprobadas por convenio por
exceso de xornada que son: 20 de Marzo, 2 de Novembro, 24 e 31 de Decembro

DIETAS 2009

Cada traballador con dereito a axuda de custo percibird durante o nano 2009 as seguintes
cantidades:MEDIA DIETA 13,00€ DIETA COMPLETA 32,14€ ou ben os gastos a xustificar.

Nos casos en que o desprazamento do traballador supofia a pernocta, con dereito a axuda de
custo completa, as empresas adiantaran 6 traballador 6 importe desta ca salvidade dos casos que a
propia empresa concerte é abona os gastos directamente e nos casos que a modalidade elexida
sexa a de gastos a xustificar.



DIFERENZAS SALARIAIS ENTRE AS PROVINCIAS GALEGAS A 31/12/08

SIDEROMETAL 2008

LUGO

OURENSE*

PONTEVEDRA

A CORUNA

PEON 14.111,20€ 13.596.24 € 14.588,29 € 15.907,88 €
ESPECIALISTA 14.367,50 € 13.733.44 € 15.228,07 € 16.493,50 €
OFIC.32 14.367,50 € 13.847,68 € 15.617,19 € 16.493,50 €
OFIC.223 14.689,56 € 14.012,74 € 16.869,66 € 17.013,60 €
OFIC.123 15.049,52 € 14.427,00 € 16.869,66 € 17.013,60 €
AUX.ADM. 14.367,50 € 13.847.68 € 14.665 € 16.493,50 €
OFIC.ADM. 15.049,52 € 14.427 € 18.109 € 18.061,36 €

MEDIA

14.571,76 €

14.178,61 €

15.992,39 €

16.782,42 €

Diferencia sobre a media de S.B. Anual de tédalas categorias profesionais tomando como
referencia a provincia de Lugo

2004 2006 2008 Incremento

diferencial
Lugo---A Coruia -1.849,34 € -2.099,40 € -2.262,09 € -412,75 €
Lugo---Ourense* 68,65 € 167,44 € 341,72 € 273 €
Lugo---Pontevedra -1.002,61 € -1.492,77 € -1.420,62 € -418,01 €

Como podedes ver incrementaronse as diferenzas ano a ano con respecto a Corufia e
Pontevedra ,e so se avanzou con respecto a Ourense. Lembrade que Ourense ten

antigliidade, cada 5 anos mais de 800 € anuais de salario.

No ano 2007 os responsables da CCOO firmaron un convenio de precariedade en tdédolos
sentidos.como xa sabedes temos un dos peores convenios de todo ¢ estado
e As diferencias salariais cada vez son maiores con respecto as outras provincias galegas
gue xa de por si son convenios de minimos.
e Non temos dereito a cobrar o 100% en caso de LT. por enfermidade comun ou
accidente non laboral.
e So conseguiron rebaixar en tres horas a xornada do convenio polo que somos a
terceira provincia coa xornada mais alta de todo 6 estado

EN DEFINITIVA OS TRABALLADORES DO SIDEROMETAL DE LUGO SOMOS OS TERCEIROS
QUE MAIS HORAS TRABALLAMOS E OS TERCEIROS QUE MENOS COBRAMOS DE TODO O
ESTADO ESPANOL

S| QUERES TROCAR ESTA SITUACION PARTICIPA NO
SINDICALISMO GALEGO. AFILIATE A CIG

POR UN CONVENIO DO METAL XUSTO.

FED. METAL CIG RONDA MURALLA 58 BAIXO
TLF:661445804 XOSE MANUEL 982225812
e-mail:lugo@cigmetal.org





