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XUNTA DE GALICIA
Conselleria de Traballo

DELEGACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA

SERVIZO DE RELACIONS LABORAIS

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do convenio colectivo da empresa
“GESTAMP VIGO, S.A.”, con n® de c6digo 3603302,
que tivo entrada no rexistro unico do edificio ad-
ministrativo da Xunta de Galicia en Vigo o dia
19.07.06, subscrito en representacion da parte eco-
noémica por unha representacién da empresa, e, da
parte social, polo comité de empesa, en data
07.07.06. De conformidade co disposto no art. 90, 2
e 3, do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto dos traballadores, Real decreto
1040/81, do 22 de maio, sobre rexistro e depésito de
convenios colectivos de traballo e Real decreto
2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns
e servizos da Administracién do Estado 4 Comuni-
dade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,
esta delegacion provincial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a sua inscricién no libro re-
xistro de convenios colectivos de traballo, obrante
nesta delegacién provincial, e notificacién &s re-
presentaciéns econdémica e social da comisién ne-
gociadora.

Segundo.—Ordenar o seu depésito no Servicio
de Relacidéns Laborais, Seccién de Mediacién, Arbi-
traxe e Conciliacién.

Terceiro.—Disporfier a sia publicacién, no “Boletin
Oficial” da provincia.

CONVENIO COLECTIVO DE GESTAMP VIGO, S.A.
PARA OS ANOS 2006, 2007, 2008 E 2009

CAPITULO 1
AMBITO, VIXENCIA I ESTRUCTURA

ART 1—AMBITO DE APLICACION

O presente Convenio afecta & totalidade do
cadro de persoal que presta os seus servicios profe-
sionais para GESTAMP VIGO, S.A., no seu centro de
traballo localizado no Poligono Industrial As Gan-
daras, Parcelas 105-06B, 36400 O Porrifio (Ponte-
vedra).

O presente Convenio regulari as condiciéns &s
que se haberan de axustar as relaciéns econémicas
e laborais.

Afecta 6 persoal que actualmente presta servicio
na referida empresa, asi como a aquel que ingrese
no futuro.

No suposto de constitucién dun novo centro de
traballo na provincia de Pontevedra, vixente a du-
racién do presente Convenio, serd de aplicacién 6s
traballadores que presten os seus servicios profe-
sionais no mesmo.

ART 2.—VIXENCIA

O presente Convenio Colectivo tera unha vixen-
cia de catro anos, entrando en vigor a partires do 1°
de xaneiro do 2006 e finalizando o 31 de decembro
do 2009. Retrotraéndose en consecuencia os seus
efectos o 1 de Xaneiro do 2006. e rematando o 31 de
Decembro do 2009.

ART 3—PRORROGA E DENUNCIA

Quedara automaticamente denunciado, con 3
meses de antelacién 6 seu vencemento, prorrogan-
dose o actual Convenio ata a entrada en vigor do
seguinte.

ART. 4.—DEBER DE PAZ

Durante a vixencia do presente Convenio, e en
relacién con calquera controversia que puidera
xurdir en orde 4 interpretacién, alcance, aplicacién
e cumprimento do mesmo, serd preceptiva a inter-
venciéon previa da Comisién Paritaria do mesmo.

De non chegarse a acordos serd obrigatoria a
mediacién sempre que o demande unha das partes
do conflicto.

ART 5—VINCULACION A TOTALIDADE

As condiciéns aqui pactadas forman un todo or-
géanico e indivisible e a efectos da sta aplicacién
practica seran consideradas globalmente.

ART 6.—GARANTIAS PERSOAIS

Respectaranse, a titulo individual as condicions
econémicas que foran superiores as establecidas no
presente Convenio consideradas no seu conxunto i
en computo anual.

CAPITULO I
EMPREGO E CONTRATACION

ART 7.—CRITERIOS XERAIS

As partes asinantes do presente Convenio consi-
deran como obxectivo prioritario o mantemento do
emprego e a creaciéon de novos postos de traballo,
comprometéndose a propiciar, dentro de marcos ne-
gociados, as medidas necesarias para a consecucion
de dito obxectivo no conxunto da empresa.
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ART. 8.—CONTRATO DE TRABALLO

O contrato de traballo sera subscrito entre a em-
presa e o traballador por escrito, con entrega a este
dun exemplar dentro dos 15 dias seguintes 4 sua
incorporacién, con arranxo a calquera dos modelos
aprobados por disposicién de cardcter normativo,
que necesariamente debera ser inscrito na oficina
de emprego. Farase constar en tédolos contratos de
traballo o contido xeral das condiciéns que se pac-
ten e o grupo profesional ou categoria na que quede
encadrado o traballador, e en todo caso, o contido
minimo do contrato.

Considérase como contido minimo do contrato a
fixacion no mesmo de: A identificacién completa
das partes contratantes, a localizacién xeografica e
denominacion , no seu caso, do centro de traballo 6
que queda adscrito o traballador, o domicilio da
sede social da empresa, o grupo profesional no que
quede adscrito o traballador, a retribucién total
anual inicialmente pactada e a expresion e a iden-
tificacion do Convenio Colectivo aplicable.

Entregarase unha copia bésica dos contratos
que se formalicen por escrito a4 representacién dos
traballadores.

A empresa notificara 6s representantes legais
dos traballadores as prérrogas dos contratos de
traballo da cal a copia basica foi entregada, asi
como as denuncias correspondentes 6s mesmos.

Os periodos de proba para o persoal de novo in-
greso seran os seguintes:

— Grupo A e B: 6 meses
— Grupo C: 2 meses
— Grupo D e E: 1 mes

— Grupo F, G, G-1: 2 semanas

No non regulado estarase 6 disposto no artigo 14
do Estatuto dos Traballadores.

ART. 9—CONTRATACION EVENTUAL

Como continuacién da politica seguida nesta
materia nos ultimos anos, e en aras de potenciar o
emprego estable, en detrimento da contratacién
temporal, Gestamp Vigo comprométese a incremen-
tar o nimero de contratos indefinidos.

De tal xeito que os contratos indefinidos sexan o
65% do total do persoal. Como base para o calculo
tomarase a media dos dltimos 18 meses.

Os criterios fixaranse razoadamente entre a di-
reccién da empresa e o Comité.

1.—CONTRATO EN PRACTICAS

O contrato de traballo en practicas so poderad
concertarse con quen estea en posesién de titulo
Universitario ou de Formacién Profesional de
grado medio ou superior, ou titulos oficialmente re-
conecidos como equivalentes, que habiliten para o
exercicio profesional, dentro dos 4 anos -ou de 6

cando o contrato se concerte cun traballador mi-
nusvalido- seguintes & terminacién dos correspon-
dentes estudios.

O posto de traballo serd o adecuado para a fina-
lidade de facilitar a practica profesional do traba-
llador, para perfeccionar os seus cofiecementos e
adaptalos 6 nivel de estudios cursados.

A duracién non sera inferior a 6 meses nin supe-
rior a 24.

O periodo de proba serad de 15 dias para os tra-
balladores en posesion de titulo de grado medio e 1
mes para os de grado superior.

Ningun traballador podera estar contratado en
practicas na mesma ou distinta empresa por tempo
superior a 24 meses en virtude da mesma titula-
cién.

A retribucién minima dos traballadores contra-
tados baixo esta modalidade sera do 100% do sala-
rio fixado no Convenio para un traballador que
desempefie 0 mesmo ou equivalente posto de traba-
llo nos grupos E,F,G,G-1.

A retribucién minima dos traballadores contra-
tados baixo esta modalidade para os grupos profe-
sionais A,B,C, e D serd do 75% durante o primeiro
ano e do 85% durante o segundo, do salario fixado
no Convenio para un traballador que desempefie o
mesmo ou equivalente posto de traballo.

A empresa podera realizar esta modalidade de
contratacién na seguinte contia:

— Ata 5 traballadores

1 contrato en practicas
— De 6 a 10 traballadores

2 contratos en practicas
— De 11 a 25 traballadores

4 contratos en préacticas
— De 26 a 40 traballadores

5 contratos en practicas
— De 41 a 50 traballadores

6 contratos en practicas
— De 51 a 100 traballadores

10 contratos en practicas
— De 101 a 250 traballadores

12 % do total do persoal
— De 251 a 500 traballadores

10% do total do persoal
— Mais de 500 traballadores

8% do total do persoal

2.—CONTRATOS A TEMPO PARCIAL

Todos os contratos a tempo parcial teran unha
prestacién efectiva superior a 12 horas e inferior 6
77% da xornada en computo anual. Estes traballa-
dores non poderan realizar horas extraordinarias,
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excepto as motivadas por forza maior de acordo co
art.35.3 do ET e gozaran dos mesmos dereitos que
os traballadores a tempo completo.

A distribuciéon da sta xornada poderd ser irre-
gular nos dias e horas que se acorden no correspon-
dente contrato, exclusivamente durante el fin de
semana, sempre que se respecten os descansos e li-
mites maximos da xornada establecidos no Estatu-
to dos Traballadores.

Este tipo de contratos non podera superar o
15% do total da plantilla.

A retribucién destes traballadores comporase do
salario base de convenio en proporcién ao tempo
traballado e de un complemento do 25% sobre este.

Os traballadores a tempo parcial contratados
por tempo indefinido, poderan no seu caso traba-
llar horas complementarias cuxa realizacién serd
esixible & Empresa sempre que se cumpran as se-
guintes condiciéns:

a) Que asi estea acordado por escrito no contra-
to ou en pacto complementario.

b) Que no pacto correspondente se recolla o nu-
mero maximo de horas complementarias
cuxa realizacién poda ser esixida pola em-
presa.

¢) Que o numero de horas complementarias non
exceda do 20% das horas ordinarias pacta-
das, e sen que en ningun caso a suma das
horas ordinarias e complementarias poda ex-
ceder do 77% da xornada semanal ordinaria
dos traballadores a tempo completo.

3.—CONTRATOS EVENTUAIS DE DURACION
DETERMINADA POR CIRCUNSTANCIAS DO
MERCADO, POR ACUMULACION DE TAREFAS
OU EXCESO DE PEDIDOS

Estes contratos, regulados no vixente artigo
15.1.b do Estatuto dos Traballadores, teran a dura-
cién maxima permitida no mesmo en cada momen-
to.

4.—CONTRATO POR OBRA OU SERVICIO
DETERMINADO

No contrato de traballo farase constar, de forma
clara e precisa, se o contrato é de obra ou servicio,
cunha completa identificacién da obra ou servicio
para o cal se contrata 6 traballador.

Con caracter xeral serd para unha soa obra, con
independencia da sta duracién e finalizara cando
finalicen os traballos do seu grupo profesional.

ART 10—SUBCONTRATACION

A empresa cando subcontrate con outras a exe-
cucién de obras ou servicios, respondera ante os
traballadores das empresas subcontratistas nos ter-
mos establecidos no art.42 do Estatuto dos Traba-
lladores, quedando referido o limite de responsabi-

lidade de dita disposicién s obrigaciéns de nature-
za salarial e cotizaciéns & Seguridade Social.

ART. 11.—EMPRESAS DE TRABALLO TEMPORAL

A empresa non podera contratar os servicios das
ETT’s, excluindo os supostos de substitucién por
I.T, vacaciéns e licencias.

ART 12.—PREAVISO FINAL DE CONTRATO

A finalizacién do contrato de traballo a empresa
estara obrigada a notificar o cese 6 traballador, por
escrito e con 15 dias de antelacién & data de finali-
zacién ou extincién dos contratos de duracién igual
ou superior a seis meses.

A empresa entregaralle 6 traballador copia do
finiquito con 5 dias laborais de antelacién 6 cese.

Nos finiquitos que tefian lugar por finalizacién
ou rescision do contrato ou outras causas, farase
constar que o traballador non perdera o dereito a
cobrar o que a empresa tefla que pagar 6s traballa-
dores en concepto de revisiéns, atrasos ou calquera
outro tipo de variacién na retribucién que corres-
ponda 6 tempo no que o traballador presta os seus
servicios.

Os traballadores que desexen cesar voluntaria-
mente o servicio na empresa estaran obrigados a
pofielo en cofiecemento da mesma cumprindo os se-
guintes prazos de preaviso:

— Grupos A,B,C,D:
— Grupos E,FG,G-1:

30 dias
15 dias

ART 13.—INDEMNIZACIONS CONTRATOS
NON INDEFINIDOS

A empresa abonard mensualmente aos traballa-
dores con contratos non indefinidos, en concepto de
indemnizacién, unha compensacién de eventuali-
dade equivalente 6 importe de 1,75 dias por mes
traballado. Dito importe mensual figurara no

ANEXO I deste Convenio.

ART. 14—CONVALIDACION DA FORMACION

Os anos traballados con contrato de formacién
noutras empresas seran computables a efectos de
duracién da formacién da mesma especialidade en
Gestamp Vigo, previa certificacién de aproveita-
mento a expedir pola empresa anterior, ou certifi-
cacion de capacitacién por un Centro de Formacién
Profesional.

ART. 15—EXTINCION DO CONTRATO POR CAUSAS
OBXECTIVAS

1.—Cando o empresario queira facer uso do de-
reito concedido no art.52.c do Estatuto dos Traba-
lladores e conforme 6 procedemento previsto no
art.53 do mesmo texto legal, debera entregar, ade-
mais da comunicacién prevista na norma e simulta-
neamente, unha memoria explicativa que faga refe-
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rencia 4 causa da extincién, tanto 6 traballador ou
0s traballadores afectados como a representacién
dos traballadores na empresa.

2.—Sen menoscabo da eficacia e executabilida-
de do acordo extintivo, conforme 6 procedemento
establecido na lei, os representantes dos traballa-
dores emitiran informe motivado sobre a decisién
empresarial e a causa extintiva alegada no prazo de
4 dias habiles.

3.—A empresa facilitara copia da memoria ex-
plicativa e da comunicacién & Central Sindical que
estime oportuno, que deberd ser necesariamente
unha das firmantes do presente Convenio Colecti-
vo. A Central Sindical podera, 6 igual que no su-
posto previsto no pardgrafo anterior, e sen menos-
cabo da eficacia e executabilidade do acordo extin-
tivo empresarial, emitir informe motivado no prazo
de 4 dias habiles sobre a decisién empresarial e a
causa extintiva alegada.

4.—Dos informes 6s que se fai referencia nos
apartados 2 e 3 anteriores, darase traslado & direc-
ci6n da empresa para a sia union 6 expediente, en-
tendéndose que transcorridos os prazos previstos
para a sta emisién sen facelo, desistese de tal de-
reito.

5.—0 procedemento previsto no presente artigo
non suspendera nin interromperé os prazos previs-
tos no art. 53.1.c.do Estatuto dos Traballadores.

6.—A presente clausula considerarase a tédolos
efectos de caracter obrigatorio.

ART. 16.—PLURIEMPREGO

A empresa non poderd contratar en réxime de
pluriemprego ou xornada reducida a aqueles traba-
lladores que dispofian de outra ocupacién retribui-
da por xornada completa.

CAPITULO III
CLASIFICACION PROFESIONAL

ART 17.—CLASIFICACION PROFESIONAL

Os traballadores/as que presten os seus servicios
en Gestamp Vigo seran clasificados tendo en conta
os seus coilecementos, experiencia, grado de auto-
nomia, responsabilidade e iniciativa, de acordo
coas actividades profesionais que desenvolvan e
coas definiciéns que se especifican neste sistema de
clasificacién profesional.

A clasificacién realizarase, en divisiéns funcio-
nais e grupos profesionais, por interpretacién e
aplicacién de criterios xerais obxectivos e polas ta-
refas e funciéns béasicas mdais representativas que
desenvolvan os traballadores/as.

No caso de concorrencia nun posto de traballo
de tarefas bésicas correspondentes a diferentes ni-
veis profesionais, a clasificacion realizarase en fun-
cion das actividades propias do nivel profesional

superior. Este criterio de clasificacién non supora
que se exclda, nos postos de traballo de cada nivel
profesional, a realizacién de tarefas complementa-
rias, que sexan basicas para postos cualificados en
niveis profesionais inferiores.

ART 18.—SISTEMA DE CLASIFICACION

Tédolos traballadores/as afectados por este
Convenio seran adscritos a un determinado Grupo
Profesional e a unha Divisién Funcional; a conxun-
cién de ambos establecerd a clasificacion organiza-
tiva de cada traballador/a. O desempefio das fun-
ciéns que abarca a sua clasificacién organizativa
constitie contido primario da relacién contractual
laboral, debendo ocupar calquera nivel da mesma,
recibindo previamente por parte da empresa a for-
macién adecuada 6 novo posto e respectandose os
procedementos de informacion e adaptaciéon que se
especifiquen neste Convenio.

GRUPO A

CONECEMENTOS

Postos os que se lle encomenda unha elevada
responsabilidade na xestiéon da programacién, o
control e a supervisién dos procesos productivos ou
dun area técnica especializada de soporte 4 activi-
dade productiva.

Postos os que se lle encomenda a responsabili-
dade no desenvolvemento dos procesos e procede-
mentos técnicos moi complexos; ou que realizan
auténoma e globalmente a coordinacién e xestién
dos mesmos.

Cofiecemento minimo requirido para o normal
desemperfio do posto equivalente a unha Titulacién
Media ou Superior.

INICIATIVA

Postos que realizan ou contribien na elabora-
cién dos procedementos e os sistemas.

AUTONOMIA E RESPONSABILIDADE

Postos intermedios entre a direccién e a execu-
cién do traballo. Seu nivel de autonomia queda cir-
cunscrito por modos de facer amplos; o control que
reciben é sobre os resultados da accién. Son postos
con influencia na consecucién de obxectivos par-
ciais da organizacién.

MANDO

Son postos que deben programar, coordinar e/ou
supervisar de cerca a obtencién dun obxectivo
Unico a través de un conxunto de obxectivos par-
ciais distintos pero fortemente relacionados entre
si, normalmente liderando o traballo de un equipo
de colaboradores. A comunicacién e un elemento
crave no seu desempefio xa que deben requirir a
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cooperacién doutros, convencerlles e exercer in-
fluencia sobre eles. Requiren habilidade para nego-
ciar, aceptando puntos de vista diferentes e com-
prendendo os obxectivos e desexos doutras persoas.

COMPLEXIDADE

Estan neste nivel os postos os que se lles ofrecen
problemas moi complexos que requiren amplos co-
flecementos e experiencia para solucionalos. Esixen
criterios propios e unha elevada capacidade de
analise.

GRUPO B

CONECEMENTOS

Postos 6s que se lle encomenda a responsabili-
dade en traballos con unha compofiente certa de
xestién na coordinacién, o control e a supervision
dos procesos propios dun area técnica especializada
de soporte a actividade productiva; ou ben que des-
envolven traballos en procesos e procedementos
técnicos complexos (enxeiierias de fabricacién, ca-
lidade, mantemento, loxistica, seguridade, mellora
continua, etc.).

Postos 6s que se lle encomenda a responsabili-
dade en traballos con unha compofiente significati-
va de xestién na coordinacién, o control e a super-
visién de actividades de soporte técnico ou técnico
administrativas complexas (organizacién, desen-
volvemento de aplicacioéns, etc.), que requiren unha
elevada compoiiente intelectual e liderazgo de
plans de mellora continua asi como participacién
en novos proxectos.

Cofiecemento minimo requirido para o normal
desenvolvemento do posto equivalente a unha Titu-
lacién Media.

INICIATIVA

Postos que dispofien de procedementos e siste-
mas ou participan na sda elaboracién, para solu-
cionar os distintos problemas que lles ofrece a fun-
cién, e nos que o titular debe aplicar a solucién
mais axeitada a cada situacion.

AUTONOMIA E RESPONSABILIDADE

Postos os que se lle indica claramente qué tipo
de problemas deben resolver e cémo resolver os
seus propios obxectivos. Os procedementos os siste-
mas establecidos exercen unha forte influencia
sobre a solucién dos problemas, pero non lle pro-
porcionan todas as respostas necesarias.

MANDO

Desenvolven o seu traballo con autonomia, po-
dendo liderar un equipo de colaboradores.

Poden programar, coordinar e/ou supervisar de
cerca a obtencién dun obxectivo tnico o través dun

conxunto de obxectivos parciais distintos, ainda
que fortemente relacionados entre si.

A comunicacién constitie un elemento impor-
tante para o normal desempefio posto xa que poden
requirir a cooperaciéon de outros ou exercer in-
fluencia sobre eles.

COMPLEXIDADE

Estan neste nivel os postos os que se lle ofrecen
problemas de certa variedade e complexidade, que
requiren amplos cofiecementos para solucionalos.
Esixen criterios propios xa que deben elixir a apli-
cacién mais adecuada, extrapolando soluciéns pre-
vias anteriores e certa capacidade de anélise.

GRUPO C

CONECEMENTOS

Postos os que se lle encomenda a responsabili-
dade na coordinacién e xestién de procesos e siste-
mas de caracter técnico que requiren certa compo-
nente intelectual (sistema de calidade, control da
produccién, etc.) , ou ben que desenvolven traballos
en procesos e procedementos técnicos que esixen o
dominio de maquinas e/ou equipos moi complexos
(programacién 3D, PC con aplicaciéns de desefio
asistido por ordenador, metroloxia con programa-
cion, etc.).

Postos os que se lle encomenda a responsabilida-
de en traballos con unha compofiente significativa
de xestién na coordinacién, o control e a supervi-
sién de procesos técnico operativos ou técnico ad-
ministrativos complexos e criticos para a organiza-
cién, que requiren certa compofiente intelectual.

Cofiecemento minimo requirido para o normal
desempefio do posto equivalente a Bacharelato ou
Técnico Especialista.

INICIATIVA

Postos que dispofien de procedementos e siste-
mas para solucionar os distintos problemas que lles
ofrece a funcién e nos que o titular debe aplicar a
solucién adecuada a cada situacién.

AUTONOMIA/RESPONSABILIDADE

Postos os que se lles establecen practicas e pro-
cedementos estandarizados, que requiren supervi-
sién sobre o progreso do traballo e os resultados.
Poden liderar un grupo pequeno de persoas, con
autonomia para interpretar as normas recibidas. O
seu nivel de autonomia queda circunscrito por
modos de facer amplos.

MANDO

Desenvolven o seu traballo con autonomia, po-
dendo liderar un equipo de colaboradores. Poden
programar, coordinar e/ou supervisar de cerca a
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obtencién dun obxectivo tnico o través dun con-
xunto de obxectivos parciais distintos, ainda que
fortemente relacionados entre si.

A comunicacién pode ser un elemento importan-
te para o normal desempefio do posto, xa que
poden requirir a cooperacién de outros ou exercer
influencia sobre eles.

COMPLEXIDADE

Estan neste nivel os postos os que se lles ofrecen
problemas moi variados e complexos, que requiren
amplos cofiecementos para solucionalos. Esixen
criterios propios xa que deben elixir a aplicacién
mais adecuada, extrapolando soluciéns previas an-
teriores.

GRUPO D

CONECEMENTOS

Postos que operan coa maxima eficacia e pericia
en procesos productivos, coordinando e supervisan-
do as diferentes actividades baixo a sta responsa-
bilidade, actuando como referentes técnicos na re-
solucion de incidencias recorrentes. O que esixe do-
minio dos procedementos e gamas establecidos.
Poden esixir manexo de maquinaria ou equipos es-
pecializados.

Postos que realizan tarefas e actividades e so-
porte a produccién que esixen dominio de practicas
e procedementos dunha especializaciéon técnica ou
oficio especializado e que poidan requirir manexo
de maquinaria especializada ou equipos de utiliza-
cién complexa.

Postos que realizan traballos de soporte e xes-
tion administrativa. Dominan procesos e sistemas
técnico administrativos dentro dunha seccion espe-
cializada. Requiren destreza en equipos especiali-
zados de certa complexidade e dominio de ferra-
mentas ofiméaticas e aplicacions especificas.

Cofiecemento minimo requirido para o normal
desempefio do posto equivalente a Bacharelato,
FPII, Ciclo Superior ou equivalente.

Neste grupo funcional incldense a titulo enun-
ciativo, todas aquelas actividades que por analoxia
podense asimilar as seguintes:

— Mantemento electromecénico.

— Matriceria que inclia dominio en técnicas de
construccién de matrices.

—Funciéns que esixan cofiecementos avanza-
dos de robdtica para a programacion, diag-
nostico e resolucién de problemas. Asi como
dominio das tecnoloxias de unién. Programa-
cién de PLC.

— Participacién en grupos de mellora.

— Xestién do equipo humano en aspectos de se-
guridade, calidade, produccién e medio am-
biente.

— Xestién de expedicions con dominio de ferra-
mentas do sistema.

MANTEMENTO ELECTROMECANICO

Matriceria que inclia dominio en técnicas de
construccién de matrices.

Funciéns que esixan cofiecementos avanzados
de robética para a programacién, diagnostico e re-
solucién de problemas. Asi como dominio das tec-
noloxias de unién. Programacién de PLC.

PARTICIPACION EN GRUPOS DE MELLORA

Xestiéon do equipo humano en aspectos de segu-
ridade, calidade, produccion e medio ambiente.

Xestion de expediciéns con dominio de ferra-
mentas do sistema.

INICIATIVA

Postos que dispofien de procedementos algo di-
versificados para solucionar os distintos problemas
que lles ofrece a funcién, e nos que o titular debe
aplicar a solucién axeitada a cada situacién, ou ben
ten un mando préximo o que pode recorrer doada-
mente, cando a situacién se sae do normal.

AUTONOMIA/RESPONSABILIDADE

Postos os que se lles establecen practicas e pro-
cedementos estandarizados que requiren supervi-
si6n sobre o proceso do traballo e os seus resulta-
dos.

Poden liderar un grupo pequeno de persoas que
desenvolven actividades de soporte operativo, con
autonomia para interpretar as normas recibidas
ainda que deben de informar da sda decisiéon o seu
superior.

Requiren unha iniciativa algo normalizada para
a aplicacién da soluciéon mais axeitada a cada si-
tuacion.

Normalmente reciben as instruccions de traballo
a través de ordes ou programas de traballo especi-
ficos.

MANDO

Poden liderar un equipo de colaboradores ou
ben desempefar o seu traballo con certa autono-
mia.

A comunicacién é un elemento importante para
o normal desempefio do seu posto. Poden requirir a
cooperacién de outros, convencelos ou exercer in-
fluencia sobre eles.
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COMPLEXIDADE

Estan neste nivel os postos os que se lles ofrecen
problemas variados e complexos, que requiren am-
plos cofiecementos para solucionalos. Esixen crite-
rios propios xa que deben realizar a eleccién da so-
lucién mais axeitada de entre varias cofecidas.

GRUPO E

CONECEMENTOS

Postos que realizan actividades e tarefas de so-
porte especializado a produccién que esixen o co-
fecemento de procedementos dun area especializa-
da ou oficio e que poden requirir o manexo de ma-
quinaria ou equipos de utilizacién complexa. A
habilidade adquirena a través da practica formal
dun oficio.

Postos que realizan tarefas e actividades de ca-
récter administrativo e que se lle esixe eficacia en
procedementos dunha seccién especializada, que
operan con habilidade en procesos. Requiren des-
treza no manexo de equipo especializado de certa
complexidade (PC con aplicaciéns ofimaticas ou
aplicaciéns especificas).

Cofiecemento minimo requirido para o normal
desemperfio do posto equivalente a Ensino Secunda-
rio Obrigatoria, ESO, FPII ou equivalente.

Neste grupo funcional incldense a titulo enun-
ciativo, todas aquelas actividades que por analoxia
pdédense asimilar as seguintes:

— Mantemento eléctrico ou mecanico.

— Matriceria que inclia manexo de méquina
ferramenta para a realizacién de traballos
sinxelos.

— Controis voantes asi como de arranque e re-
cepcion de calidade cos seguintes informes
de non conformidade.

— Manexo e mantemento de maquetas de cali-
dade.

—Participacién en grupos de traballo de pro-
xectos de mellora.

— Interpretacién de planos e/ou esquemas.

— Supervisién de traballos realizados por em-
presas externas.

— Manexo de maquina ferramenta para traba-
llos de precisiéon e/ou control numérico.

INICIATIVA

Postos que dispofien de procedementos algo di-
versificados para solucionar os distintos problemas
que lles ofrece a funcién, e nos que o titular debe
aplicar a solucién axeitada a cada situacion, ou ben
ten un mando préximo o que pode recorrer doada-
mente cando a situacién se sae do normal.

AUTONOMIA/RESPONSABILIDADE

Postos os que se lle establecen practicas e proce-
dementos estandarizados, que requiren supervisién
sobre o proceso de traballo e os seus resultados.
Poden liderar un grupo pequeno de persoas que
desenvolvan actividades de soporte operativo, con
autonomia para interpretar as normas recibidas
ainda que deben reportar a stia decisién o seu supe-
rior.

Requiren unha iniciativa moi normalizada para
a aplicacién da solucién mais axeitada a cada si-
tuacion, e no caso de que esta difira do habitual,
dispofien dun mando préximo ou referente técnico
0 que recorrer.

Normalmente reciben as instrucciéons de traballo
a través de ordes ou programas de traballo especi-
fico.

MANDO

Realizan tarefas sinxelas e non integran resulta-
dos dentro do propio desempefio das tarefas enco-
mendadas. A propia execucién da tarefa que desen-
volve fixalle a disciplina do seu traballo.

COMPLEXIDADE

Estan neste nivel os postos os que se lles ofrecen
problemas que requiren a eleccién da resposta
axeitada entre un numero limitado de opcidns,
todas as cales deberon ser previamente aprendidas.
Requiren aportar criterio propio para atopar a so-
lucién mais axeitada.

GRUPO F

CONECEMENTOS

Postos que realizan actividades e tarefas opera-
tivas dentro dos procesos productivos que lles esi-
xen o cofiecemento das rutinas e procedementos
técnico operativos establecidos pola organizacion.

Postos que realizan tarefas e actividades de
apoio o soporte admistrativo, sinxelas e repetitivas
que esixen o cofilecemento de procedementos dunha
seccién especializada. Poden requirir destreza no
equipo especializado de certa complexidade (PC
con aplicaciéns ofiméaticas, Fax, fotocopiadora e
outras ferramentas basicas de oficina).

Cofiecemento minimo requirido para o normal
desempefio do posto equivalente a Ensino Secunda-
rio Obrigatoria ESO, FPII ou equivalente.

Neste grupo funcional incldense a titulo enun-
ciativo, todas aquelas actividades que por analoxia
podense asimilar as seguintes:

— Cambio de ttiles estandarizado ou automati-
zado.

— Programacién bésica de manipulacién de ro-
bots.
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—Resolucién de incidencias sinxelas (non ava-
rias).

—Produccién auténoma.

— Mantemento de primeiro nivel (TPM) estan-
darizado baixo gamas concretas de actua-
cion.

—Uso de ferramentas avanzadas de calidade.

— Participacién en grupos de traballo de pro-
xectos de mellora.

— Postos que realizan actividades e tarefas de
soporte indirecto & produccién que esixen o
cofiecemento de procedementos dun area es-
pecializada e que poden requirir o manexo
de maquinaria e/ou equipos de certa comple-
xidade.

— Manipulacién de cargas con elementos meca-
nicos.

— Maquina ferramenta para a realizacién de
traballos sinxelos.

INICIATIVA

Postos que guian os seus pensamentos o través
de instrucciéns estandarizadas, con unha supervi-
sién cércana. Requiren unha iniciativa moi norma-
lizada, ainda que poden dispor de certa autonomia
para organizar seu propio traballo e informan se ai
algo que se parte de esa norma.

AUTONOMIA/RESPONSABILIDADE

Reciben instrucciéns de traballo o través de ru-
tinas e/ou procedementos estandarizados, onde
estdn previstas as posibles continxencias pero que
poden admitir certa variacién ou interpretacién
por parte do titular, ainda que posteriormente
deban ser supervisadas.

Requiren unha iniciativa moi normalizada para
a aplicacién da solucién mais axeitada a cada si-
tuacién, e no caso de que esta se separe do habi-
tual, dispofien dun mando préximo ou referente
técnico o que recorrer.

MANDO

Realizan tarefas sinxelas e non integran resulta-
dos fora do propio desempefio das tarefas enco-
mendadas. A propia execucién da tarefa que desen-
volven fixalles e organiza a disciplina do seu traba-
llo.

COMPLEXIDADE

Estan neste nivel os postos os que se lles ofrecen
problemas que requiren a eleccién da resposta
axeitada entre un numero limitado de opciéns,
todas as cales deberon ser previamente aprendidas.

GRUPO G

CONECEMENTOS

Postos os que se lle encomenda a realizacién
de traballos sinxelos e rutinarios, que poden in-
cluir o uso de maquinaria ou equipos de utili-
zacidén sinxela.

Cofiecemento minimo requirido para o normal
desempefio do posto equivalente a Ensino Obriga-
torio (ESO).

Experiencia superior a un ano en Gestamp Vigo.

Neste grupo funcional incldense a titulo enun-
ciativo, todas aquelas actividades que por analoxia
pédense asimilar as seguintes:

—Producién elemental en maquinas que non
requiran cofiecementos especificos.

—Identificacién do produto ( etiquetaxe ).

— Carga e descarga manuais con axuda de ele-
mentos mecénicos sinxelos.

— Mantemento da orde e limpeza do posto.
— Autocontrol do produto.

—Recepcién, ordenacion, distribucién de mer-
cadorias e produtos, sen risco de movemento
dos mesmos.

— Declaracién da producién.

INICIATIVA:

Postos que guian os seus pensamentos o través
de instruciéns estandarizadas, con unha estreita
supervision. Requiren unha iniciativa moi normali-
zada, e informan si hai algo que se aparta de esa
norma.

AUTONOMIA/RESPONSABILIDADE

Postos os que se lles indica como deben efectuar
o seu traballo, da forma mais exacta posible. Stua
responsabilidade limitase o cumprimento das ins-
truciéns recibidas.

MANDO

Realizan tarefas sinxelas e non integran resulta-
dos fora do propio desempefio das tarefas enco-
mendadas. A propia execucién da tarefa que desen-
volven fixalles a disciplina do seu traballo.

COMPLEXIDADE

Estan neste nivel os postos os que se lles ofrecen
problemas que requiren a eleccién da resposta
axeitada entre un numero limitado de opcidns,
todas as cales deberon ser previamente aprendidas.
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GRUPO G-1

CONECEMENTOS

Postos os que se lles encomenda a realizacién de
traballos sinxelos e rutinarios, que poden incluir a
utilizacién de maquinaria ou equipos de utilizacién
sinxela.

Cofiecemento minimo requirido para o normal
desempefio do posto equivalente a Ensino Obriga-
torio (ESO).

Experiencia inferior a un ano en Gestamp Vigo.

Neste grupo funcional incldense a titulo enun-
ciativo, todas aquelas actividades que por analoxia
pdédense asimilar as seguintes:

—Producién elemental en maquinas que non
requiran cofiecementos especificos.

—Identificacién do produto (etiquetaxe).

— Carga e descarga manuais con axuda de ele-
mentos mecanicos sinxelos.

— Mantemento da orde e limpeza do posto.
— Autocontrol do produto.

—Recepcién, ordenacién e distribucién de mer-
cadorias e produtos, sen risco de movemento
dos mesmos.

— Declaracién da producién.

INICIATIVA

Postos que guian os seus pensamentos o través
de instruciéns estandarizadas, con unha estreita
supervisién. Requiren unha iniciativa moi normali-
zada, e informan si hai algo que se aparta de esa
norma.

AUTONOMIA/RESPONSABILIDADE

Postos os que se lles indica como deben efectuar
o seu traballo, da forma mais exacta posible. A sta
responsabilidade limitase o cumprimento das ins-
truciéns recibidas.

MANDO

Realizan tarefas sinxelas e non integran re-
sultados fora do propio desempefio das tarefas
encomendadas. A propia execuciéon da tarefa
que desenvolve fixalles a disciplina do seu tra-
ballo.

COMPLEXIDADE

Estan neste nivel os postos os que se lles ofre-
cen problemas que requiren a eleccién da resposta
axeitada entre un numero limitado de opciéns,
todas as cales deberon ser previamente aprendi-
das.

CAPITULO IV
MOVILIDADE FUNCIONAL E XEOGRAFICA

ART. 19.—CONCEPTO E PRINCIPIOS XERAIS

Considérase mobilidade funcional calquera
cambio de funciéns e tarefas previamente enco-
mendadas e realizadas polo traballador, dentro do
centro do traballo 6 que este adscrito.

Un limite especifico & aplicacién da mobilidade
funcional o constitie a necesidade de titulacién
académica ou profesional, asi como calquera outro
permiso, licencia ou habilitacién esixido pola lexis-
lacién para o exercicio dunha determinada profe-
sién ou funcién.

Asi tamén, en calquera suposto de mobilidade
funcional que afectara a cambios de grupo profe-
sional e ainda cando para o seu desenvolvemento
non fora preceptiva a habilitacion mediante permi-
so, licencia ou titulo, senén que esta fose adquirida
mediante a experiencia, farase preceptivo o acordo
entre as partes.

En calquera dos supostos de mobilidade funcio-
nal a Direccién da Empresa deberd garantir, con
caracter previo 6 cambio, os coflecementos, habili-
dades ou reciclaxes necesarios que faciliten ou ha-
biliten 6s traballadores afectados a suficiente ade-
cuacién e aptitude para o desempefio das novas ta-
refas e funciéns designadas.

A aplicacién da mobilidade funcional farase sal-
vagardando o principio xeral da boa fe contractual,
asi como o principio especifico de igualdade e non
discriminacién nas relaciéns laborais.

Asi mesmo dita mobilidade producirase sen me-
noscabo da dignidade dos traballadores e sen per-
xuicio dos seus dereitos profesionais e econémicos.

Non cabera invocar causas de despido obxectivo
sobrevida ou de falla de adaptacién nos presupos-
tos de realizacion de funcions distintas das habi-
tuais como consecuencia da mobilidade funcional.

Sempre que sexa posible, a aplicacién da mobi-
lidade funcional farase respectando a voluntarie-
dade dos traballadores.

Sendo a mobilidade funcional materia esencial
das condiciéns de prestacién de traballo, para a sta
correcta aplicaciéon faise necesaria en todo momento
a participacion dos representantes legais dos traba-
lladores, nos termos que se indican neste Convenio.

ART 20.—CLASES DE MOBILIDADE FUNCIONAL

A mobilidade funcional pode ser de tres clases:

1.—Mobilidade Funcional Vertical. E aquela que
ten lugar cando os trocos de funciéns e tarefas tras-
pasan os limites do grupo profesional de pertenza
do traballador, pero non asi a divisién funcional 6
que esta adscrito. Dentro desta clase de mobilidade
hai duas variantes:
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1.1.—A mobilidade vertical ascendente prodice-
se cando as novas tarefas e funciéns encomendadas
6 traballador corresponden a un grupo profesional
de nivel superior, sen alterar a divisién funcional
de pertenza.

1.2.—A mobilidade vertical descendente produ-
cese cando as novas tarefas e funciéns encomenda-
das corresponden a un grupo profesional de nivel
inferior, sen alterar a divisién funcional de perten-
za.

2.—Mobilidade Funcional Horizontal. E aquela
que implica o cambio de divisién funcional de ads-
cricién previa do traballador.

3.—Mobilidade Funcional Ordinaria. E aquela
que ten lugar cando os trocos de funciéns de tare-
fas prodicense dentro dos limites de encadramento
profesional do traballador, isto é, a stia pertenza a
un grupo profesional e unha divisién funcional de-
terminada.

ART 21.—MOBILIDADE FUNCIONAL VERTICAL

1.—En caso de mobilidade funcional vertical as-
cendente. Por razéns organizativas, técnicas ou
produtivas de cardcter temporal, entendéndose por
tal as non superiores a seis meses -salvo en caso de
substitucién por I.T. ou excedencia-, a Direccién da
Empresa podera destinar 6s traballadores 4 reali-
zacién de tarefas dun grupo profesional de nivel
superior, dentro da mesma divisién funcional.

Sempre que a direccién da Empresa tefla necesi-
dade de facer uso da aplicacién deste tipo de mobi-
lidade funcional notificaranse os trocos simultane-
amente 6s traballadores afectados e a stda represen-
tacién legal. Dita notificacién, polo menos, deberan
inclufr:

— Unha descricién xustificativa das causas que
motivan ditos trocos.

— A identificaciéons dos traballadores afecta-
dos.

—Duracién estimada da mobilidade.

Neste senso, a Direccién da Empresa terd en
conta as opiniéns e suxestiéns da representacién
legal dos traballadores respecto 6s trocos propos-
tos.

Si o troco do grupo profesional implica retribu-
ciéns superiores, os traballadores afectados perci-
biréan as do posto de destino.

No caso de que o troco do posto supere os seis
meses nun ano ou os 8 meses en dous anos -salvo
que estea fundado en motivos de substitucién por
1T, ou excedencia- o traballador podera, a vontade
propia, continuar realizando estes traballos ou vol-
ver 6 posto que ocupaba con anterioridade. No pri-
meiro suposto ascendera automaticamente.

En todo caso, sexa cal fose o tempo de duracion
da mobilidade e a causa que o xerou, recofiecerase

e valorarase, a efectos de promocién profesional e
nos termos que se acorde, o mérito que supén a
ocupacion de funciéns de grupos profesionais de
nivel superior.

2.—En caso de mobilidade funcional vertical
descendente. Por razéns organizativas, técnicas ou
produtivas- xustificadas en razéns perentorias ou
imprevisibles da actividade produtiva- a Direccién
da empresa podera destinar 6s traballadores 4 rea-
lizacién de funciéns ou tarefas dun grupo profesio-
nal de nivel inferior.

A adscricién a este tipo de funciéns e tarefas fa-
rase polo tempo imprescindible para a stda atencién
que, en todo caso, non haberd de exceder de tres
meses. Transcorridos este periodo de tempo o tra-
ballador sera reincorporado 6 traballo de orixe.

Sempre que a Direcciéon da Empresa atope im-
prescindibles facer uso da aplicacién deste tipo de
mobilidade funcional serd necesario a comunica-
cién coa representaciéon legal dos traballadores.

Para elo, a Direccién Empresarial notificard a
intencién dos trocos simultaneamente aos traballa-
dores afectados e a sta representacién legal, nos
mesmos termos previstos no apartado anterior. En
todo caso, sempre se valorardn os tempos de per-
manencia nos postos correspondentes a grupos pro-
fesionais de nivel inferior para o caso de futuras
necesidades deste tipo, establecendo un reparto
equitativo entre os distintos traballadores cando
xurda o requirimento deste tipo de mobilidade.

Os traballadores afectados por esta clase de mo-
bilidade funcional percibirdn as retribuciéns pro-
pias do posto e grupo profesional de orixe.

ART 22.—MOBILIDADE FUNCIONAL HORIZONTAL

Por xustificadas razéns organizativas, técnicas
ou produtivas, a Direcciéon da Empresa podera des-
tinar 6s traballadores 4 realizacion de funciéns ou
tarefas dunha divisién funcional distinta 4 de per-
tenza previa, sen variacién de grupo profesional.

Tratandose dunha modificacién substancial das
condiciéns de traballo (art. 41 E.T.), sempre que a
Direccién da Empresa atope e xustifique necesario
facer uso da aplicacién deste tipo de mobilidade
funcional sera preceptiva a comunicaciéon a repre-
sentacién legal dos traballadores.

Para elo a Direccién Empresarial notificara os
trocos previstos simultaneamente aos traballadores
afectados e a sta representacion legal nos mesmos
termos que figuran nos apartados anteriores.

Sera, asi mesmo, neste proceso de negociacién e
acordo onde se fixara o alcance temporal (indefini-
do ou limitado) dos trocos propostos e as conse-
cuencias que elo entrafie.

Igualmente establecerase a reciclaxe ou forma-
cién necesaria e os periodos de adaptacion as novas
funciéns e tarefas.
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En calquera caso, garantirase o mantemento das
retribuciéns que as persoas afectadas vifieran per-
cibindo nos seus anteriores postos, en caso de que
estas fosen superiores ds do posto de destino. Se as
retribuciéns do posto de destino foran superiores,
os traballadores afectados percibirdn as do novo
posto.

No caso de que o troco de &rea funcional leve
aparellado un troco de grupo profesional (mobili-
dade vertical), para estes tltimos rexeran ademais
as normas previstas neste Convenio para estes su-
postos.

ART 23.—MOBILIDADE FUNCIONAL ORDINARIA

Nos casos de mobilidade funcional ordinaria,
ainda cando non precisen o acordo coa representa-
cién legal dos traballadores, a aplicacién de esta
estard suxeita & comunicacién coa representaciéon
legal dos traballadores.

ART 24.—MOBILIDADE XEOGRAFICA

A mobilidade xeogréfica, no ambito deste Con-
venio, afecta aos seguintes casos:

a.—Desprazamentos
b.—Traslados

ART. 25.—DESPRAZAMENTOS

Enténdese por desprazamentos o destino tempo-
ral dun traballador a un lugar distinto do seu Cen-
tro habitual de traballo.

A Empresa podera desprazar 6s seus traballado-
res ata o limite maximo dun ano.

A Empresa designaré libremente 6s traballado-
res que deban desprazarse cando o destino non
esixa pernoctar fora de casa, ou cando existindo
esta circunstancia non tefia duracién superior a
tres meses.

Nos supostos que os desprazamentos esixan per-
noctar fora do domicilio e tefia unha duracién su-
perior a tres meses, a Empresa propofiera o despra-
zamento 6s traballadores que estimen idéneos para
realizar o traballo e no suposto que por este proce-
demento non cubriran os postos a prever, procederad
a suta designacién obrigatoria entre os que retinan
as condiciéns de idoneidade profesional para ocu-
par as prazas, observando as seguintes preferen-
cias, para non ser desprazados:

a.—Representantes legais dos traballadores.
b.—Diminuidos fisicos e psiquicos.

Cando a Empresa desexe realizar algun dos des-
prazamentos superiores a tres meses que obriguen
6 traballador a pernoctar fora do seu domicilio, de-
bera preavisalo 6s afectados con alomenos cinco
dias laborais de antelacion.

En calquera caso, os preavisos deberan realizar-
se por escrito.

Nos desprazamentos superiores a tres meses que
non permitan ao traballador pernoctar no seu do-
micilio, a Empresa e os afectados conviran libre-
mente as féormulas para que os traballadores poi-
dan regresar aos seus domicilios periodicamente,
que poderdn consistir na subvencién das viaxes de
ida e regreso en todos ou parte dos fins de semana,
adecuacién as xornadas de traballo para facilitar
periédicas visitas a seu domicilio, concesiéns de
permisos periddicos, subvencién do desprazamento
dos seus familiares, etc.

No suposto de non chegarse a acordo nesta mate-
ria, estarase 6 disposto no artigo 40.4 do Estatuto
dos traballadores, tendo dereito a un minimo de 4
dias laborais de estancia no seu domicilio de orixe
por cada tres meses de desprazamento, sen computar
como tais os de viaxe. Tais gastos correrdn a cargo
do empresario.

Por acordo individual, podera pactarse a acu-
mulacién destes dias engadindose, incluso, 4s vaca-
ciéns anuais.

Nos supostos de desprazamento xerarase o de-
reito, ademais da totalidade das retribuciéns eco-
némicas que habitualmente vifiesen percibindo, as
dietas e gastos de viaxe que proceda.

Si por necesidade ou conveniencia da empresa
tivese o traballador que desprazarse a prestar a sta
labor noutros centros de traballo, o tempo investi-
do no desprazamento debera caer dentro da xorna-
da establecida.

Si como consecuencia do desprazamento tivese
que iniciarse a viaxe antes de dar comezo a sua
xornada, ou si como consecuencia do regreso 6 seu
punto de partida este producirase unha vez repasa-
da a hora oficial de remate da xornada, o traballa-
dor percibird o tempo de exceso da xornada como
horas extras.

ART 26.—TRASLADOS

Considerarase como tal a adscricion definitiva
dun traballador a un Centro de traballo da empresa
distinto daquel no que vifia prestando os seus servi-
cios, e requira troco na sua residencia habitual.

Por razéns econémicas, técnicas, organizativas
ou produtivas que o xustifiquen, ou ben por con-
tratacion referida & actividade empresarial, a em-
presa poderd, acorde co traballador, proceder ao
traslado do mesmo a un centro de traballo distinto
do mesmo con caracter definitivo.

No suposto de traslado, o traballador sera preavi-
sado por escrito con 6 menos 30 dias de antelacion.

Neste suposto devengaranse os gastos da viaxe
do traballador e a sta familia, os gastos de traslado
de mobles e enseres, e cinco dietas por cada persoa
que viaxe dos que componan a familia e convivan
co desprazado.
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CAPITULO V
TEMPO DE TRABALLO

ART 27—XORNADA DE TRABALLO

Durante a vixencia deste Convenio a xornada
laboral sera de 40 horas semanais de traballo, esta-
blecida preferentemente de luns a venres e o tempo
de bocadillo contara como tempo efectivo de traba-
llo.

Para o presente Convenio as parte conveiien en
que a xornada laboral anual serd de 1768 horas
efectivas en cémputo anual como maximo para os
anos 2006, 2007, 2008 e 2009.

Durante a vixencia deste convenio considera-
ranse os dias 24 e 31 de decembro non laborais,
compensados como exceso de dias de computo da
xornada.

Os dias que excedan da xornada anual, a empre-
sa debera acordar, antes do dia 15 de Xufio de cada
ano, o seu desfrute nas datas que pacten cos repre-
sentantes dos traballadores.

O traballador deberd atoparse en disposicién de
iniciar a sta actividade no posto de traballo do seu
centro de traballo, coa stia correspondente indu-
mentaria, ao toque de serea ou outro sistema esta-
blecido.

Dita xornada normal serd computada en consi-
deracién da iniciacién da labor no posto de traballo
e finalizacién desta, e non polo concepto de entrada
e saida da factoria.

A fixacién do horario de traballo sera facultade
da Direcciéon da Empresa, razoando o seu estable-
cemento co Comité, prevalecendo o criterio que su-
pofia unha reducién de custos, aumentos de vendas,
ou ben favoreza as necesidades estacionais da pro-
ducién.

O Comité e a Empresa establecerd o numero de
dias laborais de descanso correspondentes ao anos
2007, 2008 e 2009.

ART 28.—FESTIVOS

Para os anos 2006, 2007,2008 e 2009 establécese
como méximo os dias festivos que con caracter na-
cional e local fixe o calendario publicado no Bole-
tin oficial do Estado, no diario oficial de Galicia e
no Boletin oficial da provincia de Pontevedra. Es-
tarase en todo momento 6 disposto pola Autoridade
laboral de Vigo.

ART 29.—HORARIO DE TRABALLO

A empresa expofierd no Centro de Traballo o ca-
lendario laboral pactado, que debera conter o hora-
rio de traballo diario, xornadas, dias de descanso e
festivos correspondentes a cada ano natural, sen
prexuizo do establecido no artigo 29 para os dias
de exceso de xornada anual.

ART 30.—VACACIONS

As vacaciéns seran de 30 dias naturais ininte-
rrompidos, e desfrutaranse entre o 15 de Xufio e o
15 de Setembro. Non obstante, si por causas con-
xunturais ou outras circunstancias a empresa vira-
se obrigada a paralizar a producién, ben por avari-
as ou por falla de subministro de materias primas,
orixinado todo elo por forza maior, a empresa po-
dera determinar a data do periodo de vacaciéns,
previo acordo cos representantes legais dos traba-
lladores.

O calendario de vacacions fixarase na empresa
con alomenos, dous meses de antelacién 6 seu des-
frute e, en todo caso, sempre antes do dia 15 de
Xufio, para cofiecemento dos traballadores.

O abono das mesmas realizarase 6 seu inicio.

O abono das vacacions serd o promedio obtido
polo traballador en salarios, primas e antigiiidade,
nos tres meses anteriores traballados.

Todo persoal que antes ou durante o periodo de
vacaciéns este en situacién de incapacidade tempo-
ral terd dereito 6 desfrute das mesmas ou da parte
pendente, sempre que cause alta antes do remate
do ano natural.

O empresario podera excluir como periodo va-
cacional aquel que coincida coa maior actividade
produtiva estacional da empresa previo acordo cos
representantes legais dos traballadores.

CAPITULO VI
LICENCIAS

ART 31.—LICENCIAS

O traballador, previo aviso e xustificaciéon, tera
dereito a permisos con dereito a remuneracién du-
rante o tempo e os supostos seguintes:

a) Dezaseis dias naturais en caso de matrimonio
do traballador ou traballadora.

b) Catro dias laborais en caso de nacemento
dun fillo ou adopcién.

¢) Quince dias naturais no suposto de falece-
mento de conxugue e fillos.

d) Cinco dias naturais no suposto de falecemen-
to de pais.

e) Tres dias naturais no suposto de falecemento
de irméans, netos, avos, pais politicos, fillos
politicos e irmans politicos.

f) Un dia natural en caso de falecemento de tios
en grao de consanguinidade ou afinidade co
traballador.

g) Tres dias naturais no caso de enfermidade
grave de pais, fillos ou conxugue, circunstan-
cia que deberd ser xustificada fehacentemen-
te.
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h) Dous dias naturais no caso de enfermidade
grave dos aves, irméans, netos e pais politicos,
circunstancia que debera ser xustificada fe-
hacentemente.

i) Un dia natural no suposto de traslado de do-
micilio.

j) O tempo necesario nos casos de asistencia a
consulta médica de especialistas da segurida-
de social, cando coincidindo o horario de con-
sulta co do traballo se prescriba dita consulta
polo facultativo de mencifia xeral, debendo
presentar o traballador 6 empresario o volan-
te xustificativo da referida prescricién médi-
ca. Nos demais casos de consulta médica —in-
cluindo o acompafiamento a fillos menores de
14 anos, pais que convivan cé traballador ou
traballadora e conxugue para as consultas do
embarazo- ata o limite de 22 horas 6 ano.

k) Polo tempo indispensable para o cumprimen-
to dun deber inescusable de caracter publico
ou persoal. Cando conste nunha norma legal
ou convencional un periodo determinado, es-
tarase 6 que dispofa en canto 4 duracién da
ausencia e a slla compensacién econémica.

1) Un dia natural en caso de matrimonio de fi-
llos ou irmans.

m) Aqueles traballadores que, con motivo de cir-
cunstancias académicas reguladas, e sempre
que sexa solicitado por escrito cando menos
cunha semana de antelacién y de modo que
no afecte el proceso productivo, teran dereito
ao desfrute de un dia natural para acudir a
exames. Asi mesmo, deberase xustificar fe-
hacentemente a asistencia

No suposto c), si o traballador ou traballadora
precisara desprazarse a unha distancia superior a
150 Quilémetros concederase un dia natural mais.

Nos supostos d) i e), se o traballador necesitase
facer un desprazamento fora de Galicia, concede-
ranselle dous dias naturais mais.

No caso de necesidade, previo aviso e xustifica-
cién, as empresas deberan conceder un permiso sen
retribuir ata un periodo de dez dias naturais por
razén de desprazamento en caso de enfermidade
grave de parentes ata 2° grao de consanguinidade
ou afinidade.

Todo o anteriormente exposto neste artigo sera
de aplicacién para as parellas de feito fehacente-
mente acreditadas e inscritas no rexistro publico
correspondentes.

CAPITULO VII
MEDIDAS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Os cambios socio demograficos -incremento de
familias monoparentais, a incorporaciéon masiva da
muller ao traballo, e a implicacién cada vez maior

dos homes nas tarefas familiares- , e socio econé-
micos e a constante evolucién tecnoldxica, fan ne-
cesaria a adaptacién da empresa a esta nova e va-
riante realidade. As medidas comprendidas en este
capitulo tefien como obxectivos, exercer unha poli-
tica activa que potencie a plena incorporacién da
muller 4 empresa, alcanzar o necesario equilibrio
entre as responsabilidades familiares, persoais e la-
borais dos traballadores e traballadoras, favorecer
os relevos xeracionais na empresa, impulsar a for-
macién e promover todas aquelas acciéns de res-
ponsabilidade social que estean ao seu alcance.

ART 32—INCORPORACION E PROTECCION
DA MULLER

En consonancia co disposto na lexislacién vi-
xente, Gestamp Vigo mantén o seu demostrado
compromiso garantir o acceso da muller 6s distin-
tos procesos de seleccién asi como a sua equipara-
cién en canto a grupo profesional e salario, respec-
to 6s traballadores masculinos.

Reconéceselle as traballadoras o dereito 6 res-
pecto da sua intimidade e a consideracién debida a
sta dignidade, comprendida a proteccién fronte a
ofensivas verbais ou fisicas de natureza sexual.

ART. 33.—PROTECCION DA SITUACION
DE EMBARAZO

Esta proteccién serd aplicable as traballadoras
embarazadas desde o momento que comuniquen tal
estado 4 empresa.

Seran obxecto de especial seguimento as condi-
ciéns de traballo da muller xestante e a proteccién
da saude e seguridade da nai e do feto, adoptando
as medidas legais previstas para estas situaciéns,
complementadas coas que se desenvolven neste
convenio.

Para elo, o servicio de prevencién da empresa -
axudado no seu caso dos profesionais médicos do
servicio de prevencién externo- procederan a revi-
sar tédolos factores de risco do posto de traballo
ocupado pola mesma co fin de definir a sia compa-
tibilidade co desenvolvemento normal do embara-
zo. Dado o caricter evolutivo da situacién de em-
barazo, o longo do tempo iranse adoptando as deci-
siéns no ambito laboral méais axeitadas 4s novas
realidades da xestante.

Se os técnicos do servicio de prevencién, aten-
dendo as indicaciéns dos facultativos, consideran
que se pode aplicar algunha adaptacién no posto de
traballo que melloraria substancialmente as condi-
ciéns de desenvolvemento da actividade por parte
da traballadora embarazada, deberé facela chegar
aos departamentos correspondentes co fin de que,
unha vez analizada, se proceda & sta implantacién.
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ART. 34.—SUSPENSION CON RESERVA DO POSTO
DE TRABALLO

Podera suspenderse o contrato -en aplicacién do
apartado 1 D) do art. 45 do Estatuto dos Traballa-
dores- 6s seguintes supostos:

— Maternidade

—Risco durante o embarazo da muller traba-
lladora

— Adopcién ou acollida pre adoptiva ou perma-
nente, de menores de 6 anos.

Estarase ao disposto no apartado 4 do art. 48 do
ET para os supostos de nacementos, adopcién e
acollemento.

ART 35.—SITUACION DE RISCO DURANTE
O EMBARAZO

Se dadas as condiciéns fisicas da xestante, fose
esta de dificil adaptacion, proporaselle a solicitude
da prestacion de risco durante o embarazo, colabo-
rando coa traballadora na recompilacién da docu-
mentacién necesaria.

A empresa gratificara a traballadora que estea
neste suposto con un complemento ata o 100% da
base reguladora da prestacién.

ART. 36.—REDUCCION DA XORNADA
POR MOTIVOS FAMILIARES

1.—Permiso por lactancia dun fillo menor de
nove meses.

As traballadoras por lactancia dun fillo menor
de nove meses, teran dereito a unha hora de ausen-
cia do traballo, que poderan dividir en duas frac-
cions. A muller, pola stia vontade, podera substituir
este dereito por:

a) Reduccién da suia xornada normal nunha
hora coa mesma finalidade ata que o neno
tefia 9 meses.

b) Acumular as horas correspondentes 4 lactan-
cia, e desfrutar do tempo equivalente nos
dias inmediatamente posteriores ao descanso
de maternidade.

Ex: 8 horas de lactancia = 1 xornada laborable
de permiso acumulado

Este permiso poderd ser desfrutado indistinta-
mente pola nai ou pai no caso de que ambos traba-
llen.

2.—Reducion da xornada por garda legal de me-
nores e outros supostos:

En aplicacién 6 artigo 37.5 do E.T. quen por ra-
z6ns de garda legal téniao seu coidado directo algun
menor de seis anos ou un minusvalido fisico, psi-
quico ou sensorial, que non desempeifie unha activi-
dade retribuida, tera dereito a unha reducién de
xornada de traballo, coa diminucién proporcional
do salario, entre un minimo dun octavo e un maxi-
mo da metade da duracién daquela.

Terd o mesmo dereito quen precise encargarse
do coidado directo dun familiar, ata o segundo grao
de consanguinidade ou afinidade, que por razéns
de idade, accidente ou enfermidade que poida va-
lerse por si mesmo e que non desempefie actividade
retribuida.

A reducién de xornada contemplada no presente
apartado constitiie un dereito individual dos traba-
lladores, homes ou mulleres. No obstante, si dous
ou mais traballadores da mesma empresa xerasen
este dereito polo mesmo suxeito causante, o empre-
sario podera limitar o seu exercicio simultaneo por
razons xustificadas de funcionamento da empresa.

A concrecién horaria e a determinacién do peri-
odo de desfrute do periodo de lactancia e da redu-
cién da xornada previstos nos paragrafos anterio-
res correspondera o traballador/a, dentro da xorna-
da ordinaria. O traballador deberd preavisar 6
empresario con 15 dias de antelacién a data en que
se reincorpora & sua xornada ordinaria.

ART 37.—EXCEDENCIA POR COIDADO DE FILLOS
E FAMILIARES

Os traballadores/as cunha antigiiidade na em-
presa de alé menos un ano, terdn dereito a que se
lle recofieza a posibilidade de situarse en exceden-
cia voluntaria por un prazo non menor a dous anos
e non maior a cinco. Este dereito s6 podera ser
exercitado outra vez polo mesmo traballador/a si
transcorreran catro anos da anterior excedencia.

Os traballadores/as teran dereito a un periodo
de excedencia non superior a tres anos para aten-
der o coidado de cada fillo, tanto sexa por nature-
za, como por adopcién, ou no supostos de acolle-
mento permanente ou preadoptivo, a contar dende
data de nacemento ou, no seu caso, da resolucién
xudicial ou administrativa.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia
non superior a un ano, os traballadores/as para
atender un coidado dun familiar, ata o segundo
grao de consanguinidade ou afinidade, que por ra-
z6ns de idade, accidente ou enfermidade non poida
valerse por si mesmo, e non desempefie actividade
retributiva.

Dita excedencia constitie un dereito individual
dos traballadores, homes e mulleres. Non obstante,
si dous ou mais traballadores da mesma empresa
xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante,
o empresario poderd limitar o exercicio simultaneo
por razéns xustificadas de funcionamento da em-
presa.

Cando un novo suxeito causante dera dereito a
un novo periodo de excedencia, o inicio da mesma
dara fin 6 que, no seu caso, se vifiese disfrutando.

O periodo no que o traballador permaneza na si-
tuacion de excedencia conforme 6 establecido neste
artigo serd computable a efectos de antigliidade e o
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traballador durante os dous primeiros anos tera de-
reito a reserva do seu posto de traballo.

ART 38—EXCEDENCIAS FORZOSA
E VOLUNTARIA

1.—EXCEDENCIA FORZOSA

A excedencia forzosa concederase por designa-
cién ou eleccién para un cargo publico ou sindical
que imposibilite a asistencia 6 traballo, e dara
lugar 6 dereito & conservacién do posto de traballo
e 6 cémputo da antigiiidade da sda vixencia. O
reingreso debera ser solicitado dentro do mes se-
guinte 6 cese no cargo publico ou sindical, perdén-
dose este dereito si se fai transcorrido este prazo.

2.—EXCEDENCIA VOLUNTARIA

O traballador cunha antigliidade na empresa de
alomenos un ano tera dereito a que se lle recofieza
a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria
por un prazo non menor de dous anos e non maior
de cinco. Este dereito s6 podera ser exercido outra
vez polo mesmo traballador si transcorreran catro
anos dende o final da anterior excedencia.

A peticién de excedencia serd formulada por es-
crito e presentada 4 empresa cun mes de antelacién

como minimo & data que se solicite comezala e a
empresa dara recibo da presentacion.

A concesién da excedencia por parte da empresa
efectuarase tamén en comunicacién escrita.

A incorporacién 6 posto de traballo debera ser
notificada polos traballadores cun mes de antela-
cién & data de finalizacién do desfrute da exceden-
cia. A notificacién serd por escrito e a empresa es-
taré obrigada a acusar recibo do escrito.

Notificada a reincorporacién nas condiciéns in-
dicadas, sera admitido o traballador nun posto de
igual ou similar categoria.

ART 39.—XUBILACION PARCIAL

O amparo do artigo 166.2 da Lei da Seguridade
Social e do artigo 12.6 do E.T., recofiéceselle 6s tra-
balladores/as o dereito subxectivo de solicitar da
empresa a xubilacién parcial e a reducién da xor-
nada no limite maximo legalmente previsto do 85%
cando retinan os requisitos legalmente establecidos
e, en especial, o da idade, que non podera ser infe-
rior 6s 60 anos.

A solicitude deberase remitir & empresa cunha
antelacién minima de 3 meses a fecha prevista de
xubilacién parcial, salvo no caso do persoal enca-
drado nos grupos A, B, C e D do convenio nos que o
preaviso sera de 6 meses. A empresa estudiara a so-
licitude de boa fe coa vista posta nun acordo coa
parte solicitante e, en todo caso, dard resposta nun
prazo maximo de 30 dias. Nos casos de discrepan-
cias entre as partes remitirase & comisién paritaria

que resolverd no dmbito das stas funciéns e no
prazo méaximo de 30 dias.

O 15% da xornada que corresponde de traballo
efectivo acumularase nos meses inmediatamente
seguintes & xubilacién parcial e a xornada comple-
ta ainda cando a empresa podera optar por retribu-
ir sen esixir a cambio a prestacién efectiva de ser-
vicios e sen prexuizo da aplicacién da seguinte es-
cala de bonificaciéns:

a) Con trinta anos ou madis traballados, reconé-
ceselle unha dispensa absoluta do traballo.

b) Con vinte anos traballados e ata trinta, reco-
fiéceselle unha dispensa do 75% do traballo.

c¢) Con dez anos traballados e ata vinte, recofé-
ceselle unha dispensa do 50% do traballo.

Todo isto sen prexuizo do acordo 6 que podan
chegar o traballador/a e a empresa.

Ata que o traballador/a xubilado parcialmente
chegue 4 idade ordinaria de xubilacién 4 empresa
debera manter un contrato de relevo nos termos
previstos no artigo 12.6 do E.T.

A xubilacién parcial sera tramitada pola empre-
sa unha vez solicitada polo traballador ou traballa-
dora.

Para os traballadores acollidos a esta xubilacién
parcial, a empresa realizard un complemento sala-
rial de ata 25% da stda retribucién durante o tempo
que permanezan ligados a esta e ata a xubilacién
completa.

ART 40.—XUBILACION FORZOSA

Como politica de fomento de emprego e inde-
pendentemente do previsto no artigo anterior, esta-
blécese a xubilaciéon forzosa as 65 anos de idade,
salvo pacto individual en contrario dos traballado-
res que teflan cuberto o periodo minimo legal de
carencia para obtela.

ART 41 —INTEGRACION SOCIAL
DE DISCAPACITADOS

Tal como establece a Lei de Integracién social
de minusvalidos, a empresa facilitard a contrata-
cién de persoas con discapacidade naqueles postos
que poidan ser adaptados adecuadamente. Para a
xestién destas contratacions colaborarase con aso-
ciacions, centros especiais de emprego e servicios
publicos de contratacion.

ART 42.—AXUDA POR DISCAPACITADOS
DEPENDENTES DO TRABALLADOR

Os traballadores que tefian ao seu cargo persoas
con discapacidade poderan percibir da empresa
unha axuda para os gastos de recuperacién en cen-
tros educativos especiais. Para percibir esta axuda
deberan darse as seguintes circunstancias:
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— Discapacidade recofiecida oficialmente polo
Réxime da Seguridade Social

—Que o discapacitado non tefia rendas supe-
riores a 8.000€ anuales

Esta axuda sera polo importe destes gastos unha
vez deducidas outras axudas ou prestaciéns, ata un
maximo de 35 euros mensuais e 350 euros anuais.

ART. 43.—FOMENTO A NATALIDADE

Gratificarase cun pago tunico de 72 Euros por
nacemento de fillo/a.

ART 44—AXUDA ESCOLAR

Aqueles traballadores/as con fillos/as en idade
escolar, percibirdan unha vez 6 ano, incorporado 4
némina correspondente 6 mes de outubro e previa
xustificacion documental de tal extremo, as canti-

dades que se detallan a continuacion:
—Fillos en idade escolar:
72 Euros por fillo.

—Fillos na Universidade:
192 Euros por fillo.

ART 45—SEGUROS COLECTIVOS

I.—Indemnizacién por morte ou invalidez per-
manente

A empresa deberd concertar seguros colectivos
de accidentes, con primas integras 6 seu cargo, du-
rante a vixencia do presente Convenio, mediante
polizas que cubran as seguintes indemnizacidns:

Accidente Laboral ou Comun con resultado de
Morte: 30.040 Euros.

Accidente Laboral ou Comun con resultado de
invalidez permanente, absoluta ou grande invali-
dez: 42.060 Euros

Lesiéns mutilaciéns ou deformidades de carac-
ter permanente. O traballador/a que sufra lesions
mutilaciéns ou deformidades de cardcter perma-
nente, causadas por accidente de traballo ou enfer-
midade profesional, que non inciden na capacidade
laboral do traballador pero si implican a diminu-
cién ou alteracién da sua integridade fisica, reco-
fiecida por resoluciéon firme da entidade xestora
competente, recibird unha indemnizacién equiva-
lente ao 50% da cantidade que tefia que satisfacer
a entidade xestora ou mutua patronal obrigada ao
pagamento da dita incapacidade.

A repercusién na cobertura da péliza pola dife-
rencia do incremento que se produce entenderase
con efectos a partires de 30 dias despois da sinatu-
ra do presente Convenio. O traballador facilitara o
nome do beneficiario.

Para o persoal de nova incorporacién, a péliza
de seguros establecida no presente artigo debera
concertarse no prazo dun mes a partires da contra-
tacién do traballador.

Unha copia da péliza inserirase no taboleiro de
anuncios das empresas.

ART 46.—FORMACION

No marco das politicas e estratexias estableci-
das pola empresa, o mantemento e desenvolvemen-
to das competencias e da profesionalidade do con-
xunto do persoal é un elemento fundamental para
afrontar con éxito o reto que supén a necesaria me-
llora da nosa competitividade.

Periodicamente a empresa facilitard informa-
cién ao comité de empresa do plano de formacién e
o seu seguimento.

Cada traballador podera asistir 6s cursos de
Formacién Xeral por el decididos. Previa xustifica-
cién da sda matricula a empresa facilitard na medi-
da do posible, as quendas de traballo mais adecua-
dos para a realizacion de ditos estudios.

ART. 47—FORMACION PROFESIONAL

Os traballadores que participen na Formacién
Continua teréselle en conta esta a efectos de pro-
mocién interna e 6 acceso a categorias superiores.

CAPITULO VIII
SEGURIDADE E HIXIENE, SAUDE LABORAL

ART 48.—SEGURIDADE E HIXIENE NO TRABALLO

En orde a designacion dos Servicios de Preven-
cién, Delegados de Prevencion e Comités de Segu-
ridade e Saude, estarase 6 que tal efecto dispén a
lei 31/95 de 8 de Novembro.

A eleccion dos delegados de prevencién podera-
se facer de entre os/as traballadores/as gozando
das mesmas garantias que se estivesen no Comité,
incluido o crédito horario.

Nos casos de subcontrataciéon a empresa debera
establecer baixo a stia responsabilidade, nos cen-
tros de traballo nos que presten servicios traballa-
dores de empresas subcontratistas, os mecanismos
de coordinacién adecuados en orden & prevencién
de riscos e informacién sobre os mesmos en xeral, a
cuanto se relacione coas condiciéns de seguridade e
saude dos traballadores, asi como hixiénico sanita-
rias.

Para a vixencia deste convenio colectivo esta-
blécense especificamente os seguintes compromisos
en prevencion de riscos laborais:

Potenciar as acciéns de informacion e sensibili-
zacién do persoal en materia de prevencién de ris-
cos laborais, mediante apoios graficos (sinais, pés-
ters, etc.) i escritos (manuais, normas, catalogos, re-
vista de comunicacién interna, etc.)

Impartir formacién xeral dobre seguridade e
saude laboral a todo o persoal de novo ingreso,
como accién previa 4 prestaciéon de servicios.
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Planificar as medidas de prevencién de riscos
que podan derivarse da posta en servicio de novas
instalaciéns. Para elo, o persoal técnico que inter-
vefia no desefio e implantacién das novas debera
ter formacién especifica sobre seguridade en ma-
quinas e desefio ergonémico de postos de traballo.

Potenciar o desenvolvemento da ergonomia na
empresa co fin de adecuar os postos de traballo as
caracteristicas dos traballadores.

Continuar coa aplicacién do plan de emerxencia
que contera as medidas necesarias de primeiros au-
xilios, loita contra incendios, e evacuaciéon do per-
soal no caso de emerxencia o cal incluird a corres-
pondente formacién do persoal involucrado e fara-
se alomenos un simulacro anual na fabrica. Neste
plan, a empresa terd sempre en conta a posible pre-
sencia do persoal de outras empresas ou de persoas
alleas.

Realizar as accidns e inversiéns necesarias para
a posta en conformidade das maquinas no centro
de produccién.

Informar e documentar trimestralmente e fea-
centemente sobre todos estes puntos os represen-
tantes dos traballadores e delegados de prevencion.

O comité de saude laboral podera manter reu-
niéns coa direcciéon da empresa co fin de analizar
as situaciéns observadas polos delegados de pre-
vencién nas visitas feitas os diferentes departamen-
tos, especialmente en materia de riscos potenciais,
uso de prendas de proteccién persoal, practicas in-
seguras, etc.

A marxe da formacién bésica establecida no ar-
tigo 3.5 do RSP. Os delegados de prevencién Pode-
rédn contar cunha formacién especifica para desen-
volver as suas funciéns. O tempo dedicado a esta
formacion serd considerado como tempo de traba-
1lo a tédolos efectos.

Adoptar as medidas necesarias para que a utili-
zacién polos traballadores de equipos con pantallas
de visualizacién de datos, non supoiia riscos para a
sua seguridade ou saude. Para elo, debera realizar
a correspondente avaliacidén, tendo en conta en
particular os posibles riscos para a vista e os pro-
blemas fisicos e de carga mental, asi como o posible
efecto engadido ou combinado de los mesmos, e
adaptar aquelas medidas técnicas ou organizativas
necesarias para eliminar ou reducir estes riscos ao
minimo posible

Se cos resultados de vixilancia da saude se de-
mostrase a necesidade de dispositivos correctores
especiais para a proteccién da vista, estes seran
proporcionados gratuitamente pola empresa.

ART 49.—RECONECEMENTOS

A empresa estara obrigada a realizar un recofie-
cemento médico anual como minimo para todo o
persoal, dentro da xornada laboral.

O reconlecemento consistird, a lo menos, en au-
diometria, control de vista, anélises de sangue e
urina, espirometria e exploracién clinica que debe-
ra facerse nos nove primeiros meses do ano. Faran-
se protocolos especificos por departamentos e sec-
ciéns. Incluiranse exploraciéns xinecoléxicas de
caracter voluntario.

As probas deberan realizarse por persoal sanita-
rio con competencia técnica, formacién e capacida-
de acreditada e aqueles traballadores que o des-
exen poderan trasladarse para realizalo &s depen-
dencias dos Centros Asistenciais. O dia de
recofiecemento médico contard como un dia de li-
cencia retribuida. Abonarase tamén o plus de
transporte correspondente.

ART 50.—PRENDAS DE TRABALLO

A empresa dotara 6 seu persoal das adecuadas
prendas de traballo.

O persoal percibird dous equipos completos de
proteccién individual cada ano, e si fose necesario,
previa xustificacién, seralle proporcionado un ter-
ceiro. Os indicados dous equipos seran entregados
dunha soa vez dentro dos dous primeiros meses de
cada ano natural e tamén 6 inicio dunha contrata-
cioén.

Proverase de roupa e calzado impermeable 6
persoal que tefia que realizar labores continuas &
intemperie en réximes de choivas frecuentes, asi
como tamén os que tivesen que actuar en lugares
notablemente encharcados ou fangosos. En contac-
to con acidos dotarase 6 traballador de roupa ade-
cuada.

O traballador que realice a stia labor con gafas
graduadas, o empresario terd que proporcionarlle
unhas, sempre que en razén o traballo que realice
sufriran deterioro.

Si o traballador necesitara cristais correctores,
proporcionaranselle gafas protectoras coa adecua-
da graduacién 6ptica ou outras que poidan ser su-
perpostas as graduadas do propio interesado.

Cando a indole nociva da actividade dos traba-
lladores asi o requira, cumprirase estritamente as
esixencias que 6 respecto determine a lexislacién
vixente.

ART 51—CAPACIDADE DIMINUIDA

Todos aqueles traballadores que por accidente
de traballo, enfermidade profesional ou comun de
larga duracién, sufran unha reducién das suas fa-
cultades fisicas ou intelectuais, terdn preferencia
para ocupar os postos mais aptos en relacién as
stias condiciéns que existan na empresa, sempre
que tefian aptitude ou idoneidade para o novo
posto.
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CAPITULO IX
PERCEPCIONS ECONOMICAS (CONCEPTO,
ESTRUCTURA, COMPENSACIONS, E
INDEMNIZACIONS)

ART 52.—SALARIOS

O incremento salarial aplicarase a tédolos con-
ceptos retributivos.

Os salarios para o ano 2.006 son os reflectidos
no anexo I deste Convenio, que inclien o incremen-
to salarial e incremento do plus de transporte. Para
as primas e calquera outro concepto contemplado
no mesmo o incremento sera do 3%.

Para os seguintes anos de vixencia aplicaranse
os incrementos seguintes:

— Ano 2007 IPC previsto mais 0 1,75%
— Ano 2008 IPC previsto mais 0 2%
— Ano 2009 IPC previsto mais 0 2,5%

Os complementos e cantidades que figuran no
salario como antigiiidade consolidada e non absor-
bible teran o mesmo incremento que o pactado
para o Salario base.

Respetaranse as condiciéns econémicas deriva-
das das condiciéns persoais do traballador.

ART. 53.—REVISION SALARIAL

1.—Revision salarial ano 2006.

Se a 31 de Decembro do 2006 o I.P.C. de dito ano
superase o 2%, efectuarase unha revisién salarial,
tan pronto se constate tal circunstancia polo INE o
dato, no exceso sobre a indicada cifra. Esta canti-
dade aplicarase con caracter retroactivo dende o
mes en que supere dita porcentaxe.Tal incremento
servird como base de célculo para as tdboas sala-
riais do ano 2.007.

2.—Revisién salarial dos anos 2007 a 2009

Unha vez publicado o IPC real dos anos 2007,
2008 e 2009 polo INE, procederase a regularizaciéon
da diferencia entre este e o previsto para cada ano,
con efectos dende o mes en que se supere dita por-
centaxe. Tal incremento servird como base de cal-
culo para o calculo dos salarios do ano seguinte.

ART 54.—PERCEPCIONS ECONOMICAS:
CONCEPTO

1.—Considerarase salario a4 totalidade das per-
cepciéns econémicas dos traballadores, en difieiro
ou especies, pola prestacion profesional dos servi-
cios laborais por conta allea xa retribuian o traba-
llo efectivo, calquera o xeito de remuneracién, ou
os periodos de descanso computables como de tra-
ballo.

2.—Non teran consideracién de salario as canti-
dades percibidas polo traballador en concepto de
indemnizaciéns ou suplidos polos gastos realizados
como consecuencia da sua actividade laboral, as

prestaciéns e indemnizaciéns da Seguridade Social,
os complementos a estas prestaciéns e indemniza-
ciéns da Seguridade Social que abone a empresa
como consecuencia de pacto en Convenio, contrato
individual, traslados, suspensiéns, ceses e despedi-
mentos.

ART 55.—PERCEPCIONS ECONOMICAS:
ESTRUTURA

As remuneracions econémicas dos traballadores
afectados por este Convenio, estardn constituidas
por retribuciéns de caracter salarial e non salarial.

I.—Retribuciéns salariais:

a) Salario base: e a parte da retribucién do tra-
ballador fixada con caracter bésico por uni-
dade de tempo.

b) Complementos persoais: son aqueles que se
derivan das condiciéns persoais do traballa-
dor e que fosen valoradas 6 fixar o salario
base, tales como antigtiidade, idiomas, etc.

¢) Complemento de posto de traballo: son aque-
las cantidades que leva percibido o traballa-
dor en razén das caracteristicas do posto de
traballo ou do xeito de realizar a sda activi-
dade profesional, que comporte conceptua-
cién distinta do traballo corrente, tais como
nocturnidade, téxicos, penosos, etc.

Estes complementos son de indole funcional
e a suda percepcion depende exclusivamente
do exercicio da actividade profesional no
posto asignado, polo que non tefien caracter
consolidable.

d) Complemento por calidade ou por cantidade
de traballo: son os que retribtien unha maior
cantidade de traballo, tales como primas, in-
centivos, etc. A suda percepcién estard condi-
cionada en calquera caso 6 cumprimento
efectivo do médulo de calculo e non tera ca-
racter consolidable. Salvo pacto ou Convenio

en contrario.

e) Complementos de vencemento periddico su-
perior 6 mes: existiran duas pagas extraordi-
narias de devengo semestral, que se aboaran
unha en Xullo e outra en Decembro.

O importe das gratificaciéns extraordinarias
para o persoal que, en razéns da sia perma-
nencia na empresa, non tefia dereito 4 totali-
dade da sua contia, sera prorrateado segundo
as normas seguintes:

1.—O persoal que ingrese ou cese no trans-
curso de cada semestre natural, devengaré a
gratificacién en proporcién 6 tempo de per-
manencia na empresa durante o semestre co-
rrespondente.

2.—O persoal que preste os seus servicios en
xornada reducida a tempo parcial, devengara
gratificacions extraordinarias no importe co-
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rrespondente 6 tempo efectivamente traba-
llado.

f) Melloras voluntarias: o réxime das melloras
voluntarias rexerase polo previsto en pacto
individual ou no acto de concesién unilateral
do empresario.

II.—Percepciéns extra salariais: Teran caracter
extra salarial as percepciéns calquera que sexa a
stia forma, que non responda a unha retribucién
unida directamente, mediante vinculo casual, co
traballo prestado. En todo caso teran este caracter
os conceptos seguintes:

— Os capitais asegurados derivados de poélizas
de vida ou accidente.

— As prestacions e seus complementos e indem-
nizaciéns da Seguridade Social.

— As indemnizaciéns ou suplidos por gastos
que fosen realizados polo traballador como
consecuencia da sua actividade laboral, tales
como ferramentas e roupa de traballo, asi
como as cantidades que se abonen en concep-
to de dietas, gastos de viaxe e locomocidn,
pluses de transporte e distancia, e aquelas de
aluguer ou costo de vivenda que vifiesen per-
cibindo os traballadores.

— As indemnizaciéns por ceses, mobilidade xe-
ografica, suspensiéns, extinciéons, resoluciéns
de contrato ou despido e accidente de traba-
llo e enfermidade profesional.

III.—Os complementos de salarios teran a consi-
deracién que as partes lle dean, e no suposto de du-
bida, no que mellor se adapte 4 sia natureza dentro
dos tipos sinalados no apartado 2, e sen que en nin-
gun caso se poida cualificar como salario base.

IV—A empresa mediante acordo cos represen-
tantes dos traballadores, incluidas no ambito de
aplicacién do presente acordo poderan establecer
sistemas de abono do salario anual de xeito prorra-
teado en doce mensualidades.

ART. 56.—INCENTIVO DE MELLORA CONTINUA

Establécese un Incentivo & Mellora Continua
(IMC). O calculo de dito incentivo relacionarase coa
mellora continua dos seguintes aspectos:

— Calidade

— Seguridade

— Servicio ao cliente
—Rendemento operacional
— Medio Ambiente

Estableceranse uns obxectivos de mellora de
estes indicadores en relacion cos datos de 2005.

O importe total do incentivo sera de 500€. Para
o cobro de dito incentivo establécense os seguintes
tramos:

a) Mellora no 80% dos indicadores en relacién
co resultado do ano 2005, supord o 50% do
incentivo

b) Si o 60% dos indicadores cumpre os obxecti-
vos: 80% do incentivo

c) Sio 80% dos indicadores alcanza os obxecti-
vos: 90% do incentivo

d) Si o 100% dos indicadores alcanza os obxec-
tivos: 100% do incentivo

A evolucién destes indicadores publicarase tri-
mestralmente.

O abono do IMC realizarase no mes de marzo
unha vez cerrado o ano e avaliados os resultados
conforme aos criterios establecidos.

Este IMC afectard a tédolos grupos profesionais
excluindo os niveles A y B da organizacién que ti-
vesen outras gratificaciéons no periodo de referen-
cia.

ART 57—TABOA SALARIAL

Establécese unha tdboa de percepciéns econémi-
cas minimas garantidas pola xornada laboral ordi-
naria que serd para cada traballador a que corres-
ponda ao seu grupo profesional, sen discriminacién
algunha por razén de sexo, e que se conten no
anexo I deste Convenio.

ART. 58.—DEVENGO DO SALARIO

1.—O salario base devengarase durante tédolos
dias naturais polos importes para cada categoria ou
nivel figuren na tdboa salarial.

2.—Os pluses salariais do Convenio, devenga-
ranse por tédolos dias efectivamente traballados
polos importes que, para cada categoria ou nivel fi-
xense na taboa de percepciéns econémicas.

3.—Os pluses extrasalariais do Convenio deven-
garanse por tédolos dias de asistencia 6 traballo
polos importes que, para cada categoria ou nivel na
taboa de percepciéns econdmicas.

4.—As Pagas Extraordinarias devengaranse por
dias naturais da seguinte maneira:

—Paga de Xullo: 1 de Xaneiro a 30 de Xufio.
—Paga de Nadal: 1 de Xullo a 30 de Decembro.

—INCENTIVO DE MEJORA CONTINUA: 1 de
Xaneiro a 30 de Decembro.
5.—Nas Téaboas de percepcions econémicas fara-
se figurar para grupo profesional o salario anual
correspondente.

ART 59.—PAGO DO SALARIO

A liquidacién mensual das retribuciéns determi-
narase en base 4 mensualidades de 30 dias para
todo o persoal tanto de taller como de oficina.

Tédalas percepciéns, excepto as de vencemento
superior 6 mes aboaranse mensualmente, por perio-
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dos vencidos e dentro dos cinco primeiros dias na-
turais do mes seguinte 6 seu devengo, ainda que o
traballador tera dereito a percibir quincenalmente
anticipos nos cales a contia non serad superior 6
80% das cantidades devengadas.

A empresa queda facultada para pagar as retri-
buciéns e anticipos a conta dos mesmos, mediante
cheque, transferencia ou outra modalidade de pago
a traveso de entidade bancaria ou financeira.

No caso de que a empresa opte pola modalidade
de pago mediante cheque bancario, farase figurar
no mesmo que é “cheque némina”, e cando se
pague por transferencia reflectirase en némina
bancaria : “némina domiciliada”.

O traballador debera facilitar a empresa, 6
tempo do seu ingreso ou incorporacién 4 mesma o
seu numero de identificaciéon fiscal “ N.I.F.”, de
conformidade coa normativa aplicable 6 respecto.

ART 60.—SAIDAS, DIETAS E VIAXES

To6dolos traballadores que por necesidade da in-
dustria e por orden do empresario tefian que efec-
tuar viaxe ou desprazamento que lle impida reali-
zar comidas ou pernoctacions no seu lugar habitual
ou domicilio, terdn dereito as seguintes dietas:

—Ano 2006:
— Dieta Completa: 38 Euros dia.
— Media Dieta: 14,90 Euros dia.

Cando o traballador, por necesidades da empre-
sa e a requirimento desta e aceptacién voluntaria
de aquel, tivese que desprazarse utilizando o seu
propio vehiculo abonaréselle durante o ano 2.006 a
cantidade de 0,279 Euros por quilémetro

Si por circunstancias especiais os gastos orixi-
nados sobre pasan o importe das dietas, o exceso
debera ser aboado pola empresa, previo cofiece-
mento da mesma e posterior xustificacién do traba-
llador.

Anos 2007 a 2009:

Os importes arriba sinalados teran un incremen-
to igual para ditos anos, ao que experimente o sala-
rio base.

ART 61.—PLUS DE TRANSPORTE.

O plus de transporte incorporarase progresiva-
mente ao salario base durante a vixencia deste con-
venio, extinguindose definitivamente a data 31 de
decembro de 2008.

A consolidacién no salario base realizarase da
seguinte maneira:

— Ano 2006: 0,54€

— Ano 2007: 1€ mais o incremento resultante da
actualizacion salarial de dito ano.

Férmula: 1 + (3 x (IPC+1,75)/100)
—Ano 2008: 1€

—Ano 2009: 1€

Deste modo, os traballadores afectados polo
presente convenio percibirdn “por dia efectivamen-
te traballado”, en concepto de plus de transporte,
as seguintes cantidades:

—Ano 2006: 3€
—Ano 2007: 2€
—Ano 2008: 1€

ART. 62—PLUS DE ROTACION

Establécese un complemento de rotacién aplica-
ble 6 persoal en réxime de traballo a quendas, cos
seguintes criterios e cantidades:

a) Para o persoal que rote a dias quendas esta-
blécese unha cantidade de 0,497euros por dia
efectivo traballado neste réxime.

b) Para o persoal que rote a tres quendas esta-
blécese unha cantidade de 1,493 euros por
dia efectivo traballado neste réxime.

Este complemento percibirase por dia efectiva-
mente traballado, o calculo determinarase da se-
guinte maneira:

Para os anos 2007 a 2009, os importes arriba si-
nalados teran un incremento igual para ditos anos,
ao que experimente o salario base.

ART 63.—PAGAS EXTRAORDINARIAS

O persoal afectado por este Convenio Colectivo
percibira as pagas extraordinarias correspondentes
6s meses de Xullo e Nadal na contia cada unha
delas, de 30 dias de salario base, complementos,
mais antigtiidade consolidada, no seu caso, calcula-
das sobre as taboas anexas.

Estas gratificaciéns seran concedidas na propor-
cién 6 tempo traballado, prorratedndose cada unha
delas por semestres naturais do ano en que se dean.
A paga correspondente 6 primeiro semestre aboara-
se entre os dias 10 e 25 de Xullo. Polo que respecta
4 do segundo semestre sera aboada entre os 10 e o
20 de Nadal.

O Incentivo de Mellora Continua aboarase a se-
gunda quincena do mes de Marzo.

ART. 64.—BAIXAS POR ENFERMIDADE
OU ACCIDENTE

A prestacién por incapacidade temporal deriva-
da de accidente laboral, complementarase 6 cen por
cen dende o primeiro dia de baixa.

En caso de hospitalizacién o traballador perci-
bira o cen por cen do salario dende o primeiro dia.

Para ter dereito a esta mellora o traballador de-
bera demostrar documental e fehacentemente ante
a sta empresa o internamento nun centro hospita-
lario.

Durante a baixa por I.T. a empresa complemen-
tara a base reguladora ata o 80% desde o cuarto
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dia ata o vixésimo. Os restantes dias ata a alta de-
finitiva do traballador, a empresa complementard a
dita base reguladora ata un 90%.

ART 65.—TRABALLO NOCTURNO

Considerarase traballo nocturno o comprendido
entre as 22 horas e as 06 horas da mana.

Os traballadores que tefian dereito a percibir su-
plemento de nocturnidade percibiran unha bonifi-
cacién do 25% sobre o salario base que figura na
taboa anexa I. Esta bonificacién comprendera asi
mesmo as partes correspondentes a festivos e fin de
semana da que o traballador realizara o traballo
nocturno. Estes suplementos seran independentes
das bonificaciéns que en concepto de horas extras e
traballos excepcionalmente penosos, téxicos ou pe-
rigosos, lles corresponda.

ART 66.—HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante a grave situacién de paro existente, e co
obxecto de favorecer a creacién de emprego as par-
tes asinantes do presente Convenio, acordan a co-
menencia de reducir 6 minimo indispensables as
horas extraordinarias de acordo 6s seguintes crite-
rios:

Horas extraordinarias habituais: supresion.

Horas extraordinarias motivadas por forza
maior, entendendo como tais as que vefian esixidas
pola necesidade de reparar sinistros e outros danos
extraordinarios e urxentes, asi como no risco de
perdida de materias primas: realizacién

Horas extraordinarias estructurais: mantemen-
to. A fin de clarificar o concepto de horas extraor-
dinarias estructurais, entenderanse como tais as
necesarias por periodos de punta de produccién,
pedidos imprevistos ou outras circunstancias de ca-
racter estructural derivadas da natureza da activi-
dade da que se trate, o mantemento. Todo elo, sem-
pre que non poidan ser sustituidas por contrata-
ciéns temporais ou a tempo parcial previstas na
Lei.

A direccién da empresa informara periodica-
mente 6 Comité de Empresa, sobre o nimero de
horas extraordinarias realizadas, especificando as
causas e no seu caso a distribucién por secciéns.
Asi mesmo, en funcién desta informacién e os crite-
rios sinalados anteriormente, a empresa e os repre-
sentantes legais dos traballadores determinaran o
caracter e a natureza das horas extraordinarias.

A realizacién de horas extraordinarias, confor-
me establece o artigo 35.5 do Estatuto dos Traba-
lladores rexistrarase dia a dia e totalizarase sema-
nalmente, entregando copia do resumo semanal 6
traballador no parte correspondente.

Establécese como valor minimo das horas ex-
traordinarias para cada categoria profesional ou

nivel salarial o establecido no anexo II deste Con-
venio.

En todo caso, para aqueles traballadores que
teflan complemento de antigliidade consolidado,
aplicarase a férmula seguinte:

P(S+C.A.C)
H

HE = x 1.7 H

—HE = Valor hora extra.
—P= Numero de pagas 6 ano.
— S= Salario Convenio mes.

— C.A.C. = Complemento de antigliidade conso-
lidado

—H= Numero de horas efectivas de Traballo
ano.

As horas extraordinarias que se traballen de
10 da noite 4 06 da mana aboaranse cun 25% de
recargo.

CAPITULO X
ORGANIZACION DO TRABALLO

ART. 67.—DEFINICION E PRINCIPIOS XERAIS

A organizacién do traballo, de acordo 6 previsto
neste Convenio, corresponde 6 empresario, quen a
levard a cabo a traveso do exercicio regular das
stas facultades de organizacién econémica e técni-
ca, direccion e control do traballo e das ordes nece-
sarias para a realizacién das actividades laborais
correspondentes.

No suposto que se delegasen facultades directi-
vas, esta delegacion farase de xeito expreso, de ma-
neira que sexa dabondo cofiecida, tanto polos que
reciban a delegacion de facultades, como polos que
despois seran destinatarios das ordes recibidas.

As ordes que teflan por si mesmas o caracter de
estables deberan ser comunicadas expresamente a
tédolos afectados e dotados de suficiente publici-
dade.

A organizacién do traballo ten por obxecto aca-
dar na empresa un nivel adecuado de produtivida-
de baseado na éptima utilizacién dos recursos hu-
manos e materiais. Para este obxectivo é necesario
a mutua colaboracién das partes integrantes da
empresa: direccién e traballadores.

A representacién legal dos traballadores velara
porque o exercicio das facultades antes aludidas
non se conculque a lexislacién vixente.

ART 68.—PRODUTIVIDADE

Os salarios fixados neste Convenio corresponden
a un rendemento no traballo de 60 puntos de Be-
daux e/o equivalente nos restantes sistemas de re-
muneracién e incentivos que puideran implantarse
na empresa. Naqueles casos nos que non se tivesen
adoptado sistemas de remuneracién con incentivos,
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entenderase como rendemento normal a efectos da
retribucién do traballador a dun operario de capa-
cidade normal.

CAPITULO XI
CODIGO DE CONDUCTA LABORAL

ART 69.—CODIGO DE CONDUTA

O presente acordo sobre cédigo de conduta labo-
ral ten por obxecto o mantemento dun ambiente la-
boral respectuoso coa normal convivencia, ordena-
cién técnica e organizacién da empresa, asi como a
garantia e defensa dos dereitos e lexitimos intere-
ses de traballadores e empresarios.

A direccién da empresa podera sancionar as ac-
ciéns ou omisiéns culpables dos traballadores que
supofian un incumprimento contractual dos seus
deberes laborais, acorde coa graduacién das faltas
que se establece nos artigos seguintes.

Corresponde & empresa, no uso da facultade di-
reccién, impofier sanciéns nos termos estipulados
no presente acordo.

A sanciéns das faltas requirird comunicacién
por escrito 6 traballador, facendo constar a data e
os feitos que a motivaron. O mesmo tempo a em-
presa dara conta 6s representantes legais dos tra-
balladores de toda sancién por falta grave e moi
grave que se impofa.

Imposta a sancién, o cumprimento temporal da
mesma poderase dilatar ata 60 dias despois da data
da sda imposicién.

ART. 70.—GRADUACION DAS FALTAS.

Toda falta cometida polos traballadores clasifi-
carase en atencién a sta transcendencia ou inten-
cién en : Leve, Grave e Moi Grave.

ART 71.—FALTAS LEVES

Consideraranse faltas Leves as seguintes:

a) A impuntualidade non xustificada na entra-
da ou saida do traballo de ata tres ocasiéns
nun periodo dun mes.

b) A inasistencia non xustificada dun dia 6 tra-
ballo no periodo dun mes.

¢) Non notificar con caracter previo, ou no seu
caso, dentro das 24 horas seguintes, a inasis-
tencia 6 traballo, salvo que se probe a impo-
sibilidade de podelo facer.

d) O abandono do servicio ou do posto de traba-
Ilo sen causa xustificada por periodos breves
de tempo, si como consecuencia dela se oca-
sionase perxuicio de algunha consideracién
nas persoas ou nas cousas.

e) Os deterioros leves na conservacién o no

mantemento das equipos e material de traba-
Ilo dos que se fose responsable.

f) A desatencién ou falta de correccién no trato
cos clientes ou provedores da empresa.

g) Non comunicar & empresa os cambios de re-
sidencia ou domicilio, sempre que estes pui-
deran ocasionar algun tipo de conflito ou
perxuicio 4 empresa.

h) Non comunicar coa puntualidade debida os
cambios experimentados na familia do tra-
ballador/a que tefla incidencia na Segurida-
de Social ou na Administracién Tributaria.

i) Todas aquelas faltas que supofian incumpri-
mento de prescriciéns, ordes ou mandatos
dun superior no exercicio regular das suas
funciéns, que non comporten perxuicios ou
riscos para as persoas ou as cousas.

j) A inasistencia 6s cursos de formacién tedrica
ou practica, dentro da xornada ordinaria de
traballo, sen a debida xustificacion.

k) Discutir cos companeiros, cos clientes ou
provedores dentro da xornada de traballo.

ART 72.—FALTAS GRAVES

Consideraranse Faltas Graves as seguintes:

a) A impuntualidade non xustificada na entra-
da ou saida do traballo en mais de tres oca-
siéns nun periodo dun mes.

b) A inasistencia non xustificada 6 traballo de
dous a catro dias, durante o periodo dun mes.
Bastard unha soa falta cando esta afectara 6
relevo dun compafeiro ou si como conse-
cuencia da inasistencia se ocasionase perxui-
cio dalgunha consideracién 4 empresa.

c) O falseamento ou omisién maliciosa dos
datos que tivesen incidencia tributaria ou na
Seguridade Social.

d) Entregarse a xogos ou distraccién de calque-
ra indole durante a xornada de traballo de
maneira reiterada e causando, con elo, un
perxuicio 6 desenvolvemento laboral.

e) A desobediencia as ordes ou mandatos das
persoas das que se depende organicamente
no exercicio regular das suas funciéns, sem-
pre que elo ocasione ou tefla unha transcen-
dencia grave para as persoas ou as cousas.

f) A falta de aseo ou limpeza persoal que pro-
duza queixas xustificadas dos compafieiros
de traballo e sempre que previamente tivese
mediado a oportuna advertencia por parte da
empresa.

g) Suplantar a outro traballador, alterando re-
xistros ou controis de entrada ou saida do
traballo.

h) A neglixencia ou desidia no traballo que
afecte 4 boa marcha do mesmo, sempre que
de elo non se derive perxuicio grave para as
persoas ou as cousas.



24 BOLETIN OFICIAL DE PONTEVEDRA

N2 225 — Jueves 23 noviembre 2006

i) A realizacién sen previo consentimento da
empresa de traballos particulares, durante a
xornada de traballo, asi como o emprego
para usos propios ou alleos dos ttiles, ferra-
mentas, maquinaria ou vehiculos da empre-
sa, incluso fora da xornada de traballo.

j) A reincidencia na comisién de falta leve (ex-
cluida a puntualidade) anque sexa de distin-
ta natureza, dentro dun trimestre e tendo
mediado sancion.

k) Calquera atentado contra da liberdade se-
xual dos traballadores/as que se manifeste en
ofensas verbais ou fisicas, falla de rispeto a
intimidade ou dignidade das persoas.

1) A embriaguez ou estado derivado do consu-
mo de drogas durante o traballo.

ART 73.—FALTAS MOI GRAVES

Consideraranse como Faltas moi Graves as se-
guintes:

a) A impuntualidade non xustificada na entra-
da ou saida do traballo en mais de dez oca-
si6ns durante o periodo dun mes ou mais de
vinte nun ano.

b) A inasistencia 6 traballo durante tres dias
consecutivos ou cinco alternos nun periodo
dun mes.

c) O fraude, deslealdade ou abuso de confianza
nas xestiéns encomendadas e o furto ou
roubo, tanto és compafieiros de traballo
como 4 empresa ou a calquera outra persoa
dentro das dependencias da empresa, ou du-
rante o traballo en calquera outro lugar.

d) A simulaciéon de enfermidade ou accidente.
Entenderase que existe infraccién laboral,
cando atopéndose en baixa o traballador por
calquera das causas sinaladas, realice traba-
llos de calquera indole por conta propia ou
allea. Tamén tera a consideracién de falta
moi grave toda manipulacién efectuadada
para prolongar a baixa por accidente ou en-
fermidade.

e) Abandono do servicio ou posto de traballo
sen causa xustificada ainda por breve tempo,
si a consecuencia do mesmo se ocasionase un
perxuicio considerable & empresa ou 6s com-
pafieiros de traballo, puxese en perigo a se-
guridade ou fose causa de accidente.

f) A habituidade na embriaguez ou estado deri-
vado do consumo de drogas, si sup6n altera-
cién nas facultades fisicas ou psicoléxicas do
desempefio das funciéns.

g) Quebrantamento ou violacién de segredos de
obrigada confidencialidade da empresa.

h) A realizacién de actividades que impliquen
competencia desleal & empresa.

i) A diminucién voluntaria e continuada no
rendemento do traballo normal ou pactado.

j) Os malos tratos de palabra ou obra, a falta
de rispeto e consideracién 6s seus superiores
ou 6s familiares destes, asi como 6s seus
compafieiros de traballo, provedores e clien-
tes da empresa.

k) A reincidencia en falta grave ainda que sexa
de distinta natureza, sempre que as faltas se
cometan no periodo de dous meses e fosen
obxecto de sancién.

1) A desobediencia as ordes ou mandatos dos
seus superiores en calquera materia de traba-
1lo, si implicase perxuicio notorio &4 empresa
ou 6s seus compafieiros de traballo, salvo que
sexan debidos a abuso de autoridade.

m) Teran a consideracién de abuso de autorida-
de, os actos realizados por Directivos, Xefes
ou Mandos intermedios, con infraccién mani-
festa e deliberada aos preceptos legais, e con
perxuicio para o traballador.

n) Os atentados contra a liberdade sexual que
se produzan aproveitdndose dunha posicién
de superioridade laboral, ou se exerzan sobre
persoas especialmente vulnerables por sua
situacién persoal ou laboral.

ART 74—REXIME DE SANCIONS

As sanciéns maximas que poderan impofierse
pola comisién das faltas sinaladas son as seguintes:

Por Faltas Leves:

— Amoestacioén por escrito

Por Faltas Graves:

— Amoestacién por escrito.

— Suspensién de emprego e soldo de 2 a 20 dias
Por faltas moi Graves:

— Amoestacién por escrito.

— Suspensién de emprego e soldo de 21 a 60
dias.

— Despido.
ART 75.—PRESCRICION

Dependendo da sda graduacion, as faltas pres-
criben 6s seguintes dias:

—Faltas Leves: 10 dias.
—Faltas Graves: 20 dias.
—Faltas Moi Graves: 60 dias

A prescriciéon das faltas sinaladas comezara a
contar a partires da data en que a empresa tivo co-
necemento da stda comisién e, en todo caso 6s seis
meses de terase cometido.
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CAPITULO XII
DEREITOS SINDICAIS

ART 76—ACCION SINDICAL

Sen perxuicio do disposto na Lexislacién vixen-
te, os traballadores disporan das seguintes garanti-
as sindicais:

A empresa dard conta das novas contrataciéns
que realicen 6s representantes legais dos traballa-
dores.

A empresa estd obrigada a ter un taboleiro de
anuncios para insercién de propaganda sindical.
En canto a insercion da mesma estarase 6 disposto
no Estatuto dos Traballadores.

As horas establecidas para os compofientes do
Comité de Empresa e delegados sindicais poderan
ser acumuladas anualmente para un ou varios
membros do Comité sempre e cando se indique a
Direccién da Empresa a distribucién das mesmas.

Dentro das formalidades previstas nos artigos
77 e seguintes do Estatuto dos Traballadores, as
empresas facilitaran o exercicio de reuniéns infor-
mativas fora da xornada laboral e durante duias
horas 6 mes.

Cada un dos representantes sindicais podera
dispofier dun creto de horas mensuais retribuidas
para o exercicio das suas funciéns de representa-
cién, acorde coa seguinte escala:

Ata 100 traballadores, 15 horas

De 101 a 250 traballadores, 20 horas

De 251 a 500 traballadores, 30 horas

De 500 a 750 traballadores, 35 horas

De 751 traballadores en adiante, 40 horas

Quedaran incluidas neste creto as horas destina-
das a asistir 4s convocatorias sindicais, que, en
todo caso, deberan ser correctamente realizadas.

A comunicacién establecida no artigo 67 por co-
misién de Faltas Graves ou Moi Graves se realiza-
r4, tamén, & Central Sindical a que pertenza o tra-
ballador, sempre que a empresa tefia constancia fe-
hacente da sua pertenza e que dita Central Sindical
tefia representacién na empresa e sexa unha das
asinantes deste Convenio.

Asembleas

Tense dereito a dias horas anuais para facer
asembleas a peticiéon do comité ou sindicato fir-
mante do Convenio, no resto ao que se refire a esta
materia, estarase suxeito 6 que establece o Estatuto
dos Traballadores sobre o dereito a reunién. A co-
municacién & empresa e demais requisitos efectua-
ranse ao menos con 48 horas de antelacién.

A empresa, a peticiéon do comité de empresa ou
sindicato firmante do Convenio, autorizara asem-
bleas para tratar asuntos importantes e urxentes,
dentro da xornada de traballo, a excepcién das
ddas horas a que se refire o paragrafo anterior.

CAPITULO XIII
COMISION PARITARIA, LEXISLACION
SUBSIDIARIA

ART. 77.—COMISION PARITARIA E DE VIXILANCIA.

Esta Comisién estara integrada polos membros
designados polas partes asinantes deste Convenio,
nun numero maximo de 3 por cada unha delas e
terd como funcions, aparte da interpretacion, vixi-
lancia e aplicacién do Convenio, a conciliacién,
mediacion e arbitraxe nos conflitos e cuestiéns que
poidan suscitarse na aplicacién e desenvolvemento
do mesmo.

A Comisién Mixta Paritaria xuntarase coa fre-
cuencia necesaria para resolver todas aquelas dubi-
das que xurdiran na aplicacién do Convenio.

ART 78 —LEXISLACION SUBSIDIARIA

En todo o non expresamente regulado neste
Convenio estarase 6 previsto no Estatuto dos Tra-
balladores, na Resolucién do 13 de Maio do 1.997 “
Acordo Sobre Cobertura de Baleiros”, asi como dis-
posiciéns legais vixentes ou que poidan promulgar-
se durante a vixencia do Convenio.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA

A data tope para o abono dos atrasos salariais
serd o 30 de Xullo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

As partes asinantes do presente Convenio foron:
Pola Representacién Empresarial: A Direccién da
Empresa Pola representacién dos traballadores:
Comité de Empresa. C.I.G. : Federacion do Metal.

DISPOSICION ADICIONAL TERCEIRA

O idioma dun pobo constitie unha das suas si-
nais de identidade fundamentais e un dos seus Pa-
trimonios mais prezados, asi como a base das suas
relaciéons humanas. Galicia conta co privilexio de
ter unha lingua antiga e rica, que é nosa obriga coi-
dar e potenciar.

Os traballadores tefien dereito a desenvolver a
stia actividade laboral e profesional en lingua gale-
ga, como lingua propia de Galicia, e a recibir for-
macién lingiifstica para mellorar o servizo ao pu-
blico no seu posto de traballo.

No seo da empresa a direccién e os representan-
tes dos traballadores e traballadoras fomentaran o
uso da lingua galega nas actividades internas e nas
suas relaciéns.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMEIRA

Para a resolucién pacifica dos conflitos laborais
as partes asinantes deste Convenio, durante a sua
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vixencia, acordan someterase as disposiciéns contidas no Acordo Interprofesional Galego sobre Procede-
mentos Extraxudiciais de Solucién de Conflitos Colectivos de Traballo ( A.G.A.) asinado entre a Confedera-
cién de Empresarios de Galicia e as organizaciéns Sindicais CC.00, U.G.T e C.I.G.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

De conformidade co artigo 11 da LOLS a comisién paritaria estudaria a aplicacién dun canon de nego-
ciacién colectiva a tédolos traballadores no &mbito deste convenio.

ANEXO I (SALARIOS 2006)

Valor hora extraordinaria

Grupo Salario Base Salario Compensacion Nocturnas Nocturnas
profe- mensual anual Eventualidad Normais Festivas dias sabados y
sional 2006 2006 (mes traballado) laborables festivos
A 1.888,16 € 26.434,25 € 128,50 € 26,17 € 32,711 € 32,711 € 40,88 €
B 1.531,84 € 21.445,80 € 104,25 € 21,23 € 26,53 € 26,53 € 33,17 €
C 1.252,59 € 17.536,25 € 85,25 € 17,36 € 21,70 € 21,70 € 27,12 €
D 1.173,92 € 16.434,85 € 79,89 € 16,27 € 20,33 € 20,33 € 25,42 €
E 1.130,57 € 15.827,91 € 76,94 € 15,67 € 19,58 € 19,58 € 24,48 €
F 1.107,52 € 15.505,34 € 75,37 € 15,35 € 19,18 € 19,18 € 23,98 €
G 1.094,95 € 15.329,27 € 74,52 € 15,17 € 18,97 € 18,97 € 23,711 €
G-1 1.071,15 € 14.996,17 € 72,90 € 14,84 € 18,55 € 18,55 € 23,19 €
PLUS DE TRANSPORTE 2006
Dia efectivo trabajado 3,00 €
KILOMETRAXE
Vehiculo propio 0,279 €
DIETAS

Media dieta 14,90 €

Dieta completa 38,00 €
Vigo, a 6 de setembro do 2006.—O Delegado Provincial, Pedro Borrajo Rivas. 2006008587

Conselleria de Politica Territorial,
Obras Publicas e Transportes

DELEGACION PROVINCIAL
SERVIZO PROVINCIAL DE ESTRADAS

Resolucion do 18 de outubro do 2006, do Servizo
Provincial de Estradas de Pontevedra, pola que
se sinala a data para o levantamento das actas
previas d ocupacion —trdmite de urxencia—
para a expropiacion dos bens e dereitos afecta-
dos polas obras de: Acondicionamento da estra-
da PO-226 (Antiga EP 0501). Morafia-Porrdns.
Modificado numero 1 clave: PO/01/096.01.M1,
termos municipais de Morafia e Barro.

O artigo 28 do vixente Estatuto de autonomia de
Galicia, establece no seu apartado 22 a competencia
da Comunidade Auténoma de Galicia para o desen-
volvemento lexislativo e a execucién da lexislacién
do Estado en materia de expropiacién forzosa.

As obras resefiadas no encabezamento da pre-
sente resolucion atépanse incluidas no programa de
obras a realizar con cargo ao programa 413-B, cons-
trucién, conservacion e explotacién de estradas.

Con data 17 de outubro de 2006 o director xeral
de Obras Publicas obras por delegacién da conse-
lleira de Politica Territorial, Obras Publicas e
Transportes, aprobéu o proxecto modificado nime-
ro 1 da obra: Acondicionamento da estrada PO-226
(antiga EP-0501) treito: Morana-Porrans. Clave:





