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PRECIOS DE SUSCRIPCION

36,06 €
24,04 €

Al afio.
Al semestre
Mas gastos de envio

Los municipios de la provincia recibiran gratuitamente una suscripcion.

VENTA DE EJEMPLARES SUELTOS

Por ejemplar de hasta 8 paginas 0,60 €
Por ejemplar de mas de 8 y hasta 12 paginas.........c.ouueeuncd 0,90 €
Por ejemplar de mas de 12 paginas ..........cueveureneseressssencanes 1,35 €

LAS SUSCRIPCIONES Y ANUNCIOS SE HARAN PREVIO PAGO DE SU IMPORTE

ANUNCIOS Y OTRAS INSERCIONES

Por cada palabra o nimeros 0,15 €

- Las inserciones con cardcter de urgencia, el importe sera el doble
de la insercién normal.

- La tarifa se incrementara en un 50%, en los casos en que los textos
a publicar no se entreguen o envien en soporte informdtico compatible,
segun establece el art. 10 de la ordenanza reguladora del B.O.P.
- Importe minimo de publicacion 6 €

SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS FESTIVOS

Depésito Legal LU-1-1968 / Franqueo concertado (27-2)
Imprime: “El Progreso de Lugo, S.L.”

XUNTA DE GALICIA
Conselleria de Traballo
Delegacién Provincial de Lugo
RELACIONS LABORAIS
CONVENIOS COLECTIVOS
Exp. 0018-2007 (Codigo 2700475)

Visto o texto do convenio colectivo para o sector
"INDUSTRIAS DE SIDEROMETALURXICA", da provin-
cia de Lugo, asinado o dia 30 de xullo de 2007, pola
representacion da Asociacion de Comerciantes e
Industriais Metalurxicos de Lugo, Asociacion de Talleres
de Reparacién de Vehiculos de Lugo e da central sindi-
cal CC.0O0. (53.9%) e de conformidade co disposto no
artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo
1/95, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refun-
dido da Lei do Estatuto dos traballadores, e no Real
decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre rexistro e depo-
sito de convenios colectivos de traballo.

ESTA DELEGACION PROVINCIAL, ACORDA:

PRIMEIRO: Ordena-la inscricion do citado convenio
colectivo no rexistro de convenios desta Delegacion, asi
como o seu deposito.

SEGUNDO: Remiti-lo texto do mentado convenio &
Direccion Xeral de Relacions Laborais da Xunta de
Galicia.

TERCEIRO: Dispofie-la sua publicacion no Boletin
Oficial da Provincia.

Lugo, 24 de agosto de 2007.- O DELEGADO PRO-
VINCIAL, José Miguel Vazquez Calvo.

TEXTO ARTICULADO DO CONVENIO COLECTIVO

PROVINCIAL PARA AS INDUSTRIAS DE
SIDEROMETALURGICA DE LUGO
CAPITULO |

EXTENSION E AMBITO DO CONVENIO COLECTI-
VO

Artigo 1.- AMBITO FUNCIONAL E PERSOAL

O ambito funcional da industria e os servicios do
metal comprende a todas as empresas e traballadores
que realizan a sua actividade, tanto no proceso de pro-
duccion, como no de transformacion nos seus diversos
aspectos, de manipulacion ou almacenaxe, compren-
déndose, asi mesmo, aquelas empresas, centros de tra-
ballo, talleres de reparacion de vehiculos, con inclusion
dos de lavado, entrase e instalacién de neumaticos, ou
talleres que levan a cabo traballos de caracter auxiliar,
complementarios ou afins, directamente relacionados co
sector, ou tarefas de instalacion, montaxe, reparacion
mantemento ou conservacion, incluidos en dita rama ou
en calquera outra que requira tales servicios, asi como,
as empresas fabricantes de compofientes de enerxia
renovable.

Tamén sera de aplicacion as industrias metalgraficas
e de fabricacion de envases metalicos e boteria, cando
na sua fabricaciéon se utilice chapa de espesor superior
a 0,5 mm., xoieria e reloxeria, fontaneria, instalacions
eléctricas, de aire acondicionado, calefaccion, gas, pla-
cas solares e outras actividades auxiliares ou comple-
mentarias da construccio’n, tendidos de lifias de con-
duccién de enerxia, tendidos de cables e redes telefoni-
cas, sinalizacién e electrificacion de ferrocarris, instala-
dores e mantemento de gruas torre, industrias de éptica
€ mecanica de precision, montaxe, lectura e mantemen-
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to de contadores eléctricos, fabricacion e montaxe de
rétulos luminosos, instalacion e mantemento de parques
edlicos, recuperacion e reciclaxe de materias primas
secundarias metadlicas, fabricacién ou manipulacién de
circuitos impresos, asi como, aquelas actividades, espe-
cificas e/ou complementarias, relativas as infraestructu-
ras tecnoloxicas e equipos da informacion e as teleco-
municacions.

Estaran igualmente afectadas todas aquelas activi-
dades, novas ou tradicionales, afins ou similarse as
incluidas nos apartados anteriores do presente artigo.

As actividades antes sinaladas, que en razon do seu
desempenfio prevalente na empresa resultan integradas
no campo de aplicaciéon do presente Convenio, se rela-
cionan a titulo enunciativo € non exhaustivo no Anexo |
do Acordo Estatal do Sector do Metal [BOE de 4 de
outubro de 2006].

Quedaran unicamente excluidas do ambito do
Convenio Colectivo as empresas dedicadas a venda de
artigos en proceso exclusivo de comercializacion.

As condiciéns pactadas no Convenio Provincial, na
suUa globalidade, tefien caracter de minimos obrigato-
rios.

Artigo 2.- AMBITO TERRITORIAL

A normas deste Convenio seran de aplicacion as
empresas emprazadas na provincia de Lugo e 6 perso-
al que nas mesmas presten 0s seus servicios.

Artigo 3.- AMBITO TEMPORAL

A vixencia do presente Convenio estenderase dende
0 1 de xaneiro de 2007 6 31 de decembro de 2009, con
independencia da data de publicacion do mesmo no
Boletin Oficial da Provincia, retrotraéndose os seus
efectos 6 1 de xaneiro de 2007 conforme 6 disposto no
presente texto.

Artigo 4.- DENUNCIA E PRORROGA

Quedara automaticamente denunciado o Convenio
con tres meses de antelacion 6 seu vencemento, pro-
rrogandose o actual Convenio ata a entrada en vigor do
seguinte.

Artigo 5.- CONDICIONS MAIS BENEFICIOSAS

Todalas melloras contidas no presente Convenio
establécense con caracter de minimas. Dentro das con-
diciéns pactadas respectaranse as situacions que impli-
quen para o traballador condicions mais beneficiosas
cas aqui dictadas, manténdose as "ad pesonam" en
canto excedan do computo anual.

Artigo 6.- PUBLICIDADE DO CONVENIO

As empresas de ambito deste Convenio teran que ter
exposto nos seus centros de traballo un exemplar do
mesmo para o debido cofiecemento de todo o persoal.

CAPITULO I
CONTRATACION E EMPREGO
Artigo 7.- CRITERIOS XERAIS

As partes asinantes do presente Convenio conside-

ran como obxetivo prioritario o0 mantemento do emprego
€ a creacion de novos postos de traballo comprometén-
dose a propiciar dentro de marcos negociados as medi-
das necesarias para a consecucion do dito obxetivo no
conxunto das empresas do sector.

Artigo 8.- CONTRATO DE TRABALLO

A iniciacién da prestacion de servicios por parte do
traballador na empresa realizarase o través do contrato
escrito cando asi o impofia norma legal.

Da mesma forma, formalizaranse por escrito as
comunicaciéns de prolongaciéon ou ampliacion dos con-
tratos de traballo cando unha norma legal asi o impofia.

Farase constar no contrato de traballo o contido xeral
das condicions que se pacten. En todo caso considera-
rase contido minimo do contrato de traballo formalizado
por escrito o seguinte: a identificacion das partes con-
tratantes, duracion do contrato, xornada de traballo,
duracién das vacacions, centro de traballo, grupo, nivel
ou categoria profesional do traballador, retribucién pac-
tada e a expresidén do convenio colectivo aplicable.

Artigo 9.- PERIODO DE PROBA

Os periodos de proba para o persoal de novo ingre-
SO seran os seguintes:

- Técnicos titulados.- 6 meses

- Técnicos non titulados.- 2 meses
- Administrativos.- 1 mes

- Profesionais de oficio.- 1 mes

- Resto do persoal.- 15 dias

No non regulado habera que aterse 6 disposto no
artigo 14 do Estatuto dos Traballadores. Durante a dura-
cion do aludido periodo de proba sera de aplicacién a
totalidade do estabrecido no presente Convenio. Sera
nulo calquera pacto individual polo que se amplie a
duracion dos periodos que se establecen.

Transcurrido o periodo de proba sen que se produz-
ca desestimacion por calquera das partes o contrato
producira plenos efectos, computandose o tempo dos
servicios prestado na antigledade do traballador na
empresa. Previo acordo entre as partes, as situacions
de incapacidade temporal que afecten ¢ traballador
durante o periodo de proba interrumpiran o cémputo do
mesmo.

Artigo 10.- CONTRATACION ESTABLE OU INDEFI-
NIDA

1.- As partes asinantes do presente Convenio, co fin
de acadar unha maior estabilidade no emprego, acor-
dan fomenta-la contratacion indefinida, establecendo un
cadro de persoal fixo minimo das empresas de mais de
3 traballadores nos seguintes termos:

Ano 2007: cadro de persoal fixo minimo do 30% do
cadro de persoal total.

Ano 2008: cadro de persoal fixo minimo do 35% do
cadro de persoal total.

Ano 2009: cadro de persoal fixo minimo do 40% do
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cadro de persoal total.

Os efectos do calculo do cadro de persoal fixo das
empresas, tomarase en conta a media dos ultimos 24
meses. Non obstante, en orden 6 cumprimento do dis-
posto no presente artigo con relaciéon 6 ano 2007, enten-
derase cumprido o requisito de cadro de persoal fixo
cando se alcance o 30% na media dos ultimos 24
meses ou a data 31 de decembro de 2007.

2.- Exceptuanse do previsto no apartado anterior as
empresas de nova creacion e as empresas que, duran-
te a vixencia do Convenio, incrementen o seu cadro de
persoal total de modo significativo, entendéndose que
ten lugar incermento significativo cando incrementen o
numero de traballadores da empresa a lo menos nun
30%.

As empresas as que se fai referencia neste apartado
contaran cun periodo de carencia de 2 anos para o cum-
primento do cadro de persoal fixo minimo de xeito que,
6 cumprirse 3 anos, ben dende a creacién da empresa,
ben dende o incremento significativo do emprego, ditas
empresas haberan de cumpri-lo establecido no apartado
1 tomandose como referencia a media do cadro de per-
soal fixo dos ultimos 12 meses.

Artigo 11.- CONTRATACION EVENTUAL
1.- Contrato en practicas

No ambito estatal determinaranse os postos de tra-
ballo, periodos de proba, grupo, niveis ou categorias
obxeto deste contrato.

O contrato de traballo en practicas tera por finalida-
de facilita-la practica profesional dos traballadores ou
traballadoras para perfecciona-los seus cofiecementos
e adaptalos 6 nivel de estudios cursados.

Establécese unha retribucién minima garantizada
mensual para os traballadores en practicas no ambito
de aplicacién do presente Convenio, nas seguintes
cuantias, sin que, en ningun caso, os salarios destes
traballadores podan ser inferiores 6 60% e 6 75% duran-
te o primeiro e segundo ano de contrato, respectiva-
mente, 6s salarios correspondentes & categoria da que
sefian traballadores en practicas.

- Primeiro ano de contrato: 749,73 euros
- Segundo ano de contrato: 853,39 euros

As empresas que tefian contratados a traballadores
a través de contratos en practicas, 6 término dos mes-
mos, convertiran un 30% como minimo, destes contra-
tos, en contratos indefinidos de fomento do emprego.

2.- Contrato para a formacién

Habida conta de que o contrato para a formacion
debe ser fundamentalmente un contrato formativo, non
cabera no ambito de aplicacion do presente convenio a
formalizacién dun contrato de traballo para a formacion
que tefia por obxeto a adquisiciéon da formacion tedrica
e practica necesaria para o desempefio adecuado dun
oficio ou dun posto de traballo non cualificado.

A formacién tedrica no contrato para a formacion tera
unha duracién minima do 15% da xornada laboral dia-

ria, e maxima do 20%, podéndose impartir acumulando
semanalmente o tempo destinado a formacion. Por
acordo ca representacion legal dos traballadores ou cos
propios traballadores, poderanse establecer periodos
de formacién 6 comenzo do contrato, no intermedio e na
fase final do mesmo.

En todo caso o salario de contratacién dos traballa-
dores para a formacién sera como minimo igual 6 75%
e 90% do salario base da categoria profesional para a
que se forma o traballador durante, respectivamente, o
primeiro, e o segundo ano de vixencia do contrato. O
resto das condiciéns laborais, tales como pluses, perci-
birase en proporcion o tempo de traballo efectivo.

Polo feito de non ter os traballadores contratados
baixo a modalidade de contrato para a formacién derei-
to a prestacidns por desemprego, establécese unha
indemnizacién por finalizacion de contrato consistente
no abono de 10 dias de salario por ano de servicio na
empresa, sempre e cando o traballador non continde na
empresa baixo outra modalidade de contratacion.

As empresas que tefian contratados a traballadores
a través de contratos para a formacion, 6 término dos
mesmos, convertiran un 30% como minimo, destes con-
tratos, en contratos indefinidos de fomento do emprego.

3.- Contrato Eventual do Artigo 15.1.b) do Estatuto
dos Traballadores

Os contratos previstos no Artigo 15.1.b) do Estatuto
dos Traballadores poderan ter unha duracién maxima
de doce meses dentro dun periodo de dezaoito meses,
en tanto en canto non se aprobe un Acordo Marco para
o sector de ambito estatal ou autonémico que regule
esta materia, suposto no que a duracion destes contra-
tos rexirase polo disposto no Acordo Marco.

As empresas que tefian contratados a traballadores
a través de contratos eventuais dos previstos neste arti-
go, 0 término dos mesmos, convertiran un 20% como
minimo, destes contratos, en contratos indefinidos de
fomento do emprego.

4 .- Contrato Fixo de Obra

Regulase no ambito de aplicacién do presente
Convenio o denominado Contrato Fixo de Obra confor-
me as seguintes previsions:

a) Ainda que con caracter xeral o contrato de obra é
para unha soa obra, as empresas que reunan os requi-
sitos previstos no apartado b) deste Artigo poderan con-
tratar persoal fixo de obra co fin de prestar servizos a
unha mesma empresa en distintos centros de traballo
dentro da mesma provincia.

b) S6 poderan concertar o denominado Contrato Fixo
de Obra, que necesariamente habera de facerse por
escrito e con indicacién de que se concerta 6 amparo do
presente Artigo do Convenio, aquelas empresas que
conten cunha tasa de estabilidade no emprego, enten-
dendo por tal un porcentaxe de traballadores indefini-
dos, de a lo menos un 60% da totalidade da plantilla no
momento da contrtacion. No caso de facerse uso da
modalidade contractual prevista neste Artigo por parte
de empresas que non cumpran este requisito, o contra-
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to entenderase concertado por tempo indefinido.

c¢) O Contrato Fixo de Obra tera unha duracién maxi-
ma de tres anos consecutivos, ca unica excepcion de
que os traballos correspondentes a especialidade do
traballador na derradeira obra & que estea adscrito se
prolonguen mais ala dos tres anos, en cuio caso tera
lugar a terminacion do Contrato no momento no que
finalicen os traballos correspondentes a tal obra.

d) Habera de formalizarse acordo expreso, firmado
pola empresa e o traballador, para cada un dos centros
de traballo 6s que se adscriba ¢ traballador 6 longo do
Contrato Fixo de Obra, tendo dito acordo o contido mini-
mo seguinte: identificacién da empresa e do traballador;
identificacién do Contrato de Traballo formalizado entre
ambos, con expresion de que se trata de Contrato Fixo
de Obra suscrito 6 amparo do previsto no presente
Artigo; identificacion do centro de traballo 6 que se ads-
crito 6 traballador; data de efectos da adscripcion.

e) O cese dos traballadores, ca salvedade de esgo-
tarse a duracion maxima do Contrato conforme 6 pre-
visto no apartado c¢) do presente Artigo, tera lugar cando
o volumen de obras da empresa fagan paulatinamente
innecesario o numero de contratados para a sua execu-
ciéon de modo que se vaia adaptando o volumen e dura-
cion do traballo as necesidades productivas da empre-
sa. En todo caso rexira para a finalizaciéon do Contrato o
preaviso regulado no Artigo 12 do presente Convenio.

f) A finalizacién do Contrato Fixo de Obra a empresa
vird obrigada a aboar 6 traballador unha indemnizacién
econdOmica cuia cuantia vira determinada pola tasa de
estabilidade no emprego da empresa no momento de
formalizarse o contrato da seguinte forma:

- Empresas cunha tasa de estabilidade igual ou
superior 6 60%: Indemnizacion equivalente a parte pro-
porcional da cantidade que resulte de aboar 30 dias de
salario por ano de servizo.

- Empresas cunha tasa de estabilidade igual ou
superior 6 70%: Indemnizacion equivalente a parte pro-
porcional da cantidade que resulte de aboar 25 dias de
salario por ano de servizo.

- Empresas cunha tasa de estabilidade igual ou
superior 6 80%: Indemnizacién equivalente a parte pro-
porcional da cantidade que resulte de aboar 15 dias de
salario por ano de servizo.

Os efectos anteriores, para o caso de que a empre-
sa non acredite documentalmente 6 traballador unha
tasa de estabilidade maior, se presumira que ésta é a
correspondente a un 60%.

A Comision Paritaria do Convenio sera competente
para resolver calquiera diverxencia que poida surxir con
relacidn a aplicacion desta modalidade contractual.

Artigo 12.- PREAVISO FINAL DE CONTRATO

A finalizacion do contrato de traballo a empresa esta-
ra obrigada a notificalo cese 6 traballador por escrito e
con 15 dias de antelacion a data de finalizacién dos con-
tratos de duracién igual ou superior 6s 6 meses.

A empresa entregaralle 6 traballador copia do finiqui-

to con 3 dias de antelacion 6 cesamento.

Pola sua parte, os traballadores que desexen cesar
voluntariamente no servicio na empresa e estean con-
tratados a medio de contrato de duracién igual o supe-
rior 6s 6 meses, estaran obrigados a pofelo en conoce-
mento da mesma cumprindo 0s seguintes prazos de
aviso previo:

- Técnicos.- 30 dias
- Empregados ou operarios.- 15 dias

O incumprimento da obriga de preavisar coa referida
antelacion dara dereito @ empresa a descontar da liqui-
dacioén do traballador unha cuantia equivalente 6 impor-
te do seu salario diario por cada dia de retraso no aviso.

O incumprimento desta obriga por parte da empresa
levara, pola stua banda, emparellado o dereito do traba-
llador a ser indemnizado co importe dun salario diario
por cada dia de retraso nos prazos de preaviso. Non se
dara tal obriga, e polo conseguinte non nace este derei-
to, se o traballador incumpliu a de avisar coa debida
antelacion.

Artigo 13.- INDEMNIZACION CONTRATOS NON
INDEFINIDOS

A partires da publicacion do presente Convenio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, as empresas aco-
lidas a este Convenio aboaran 6s traballadores a finali-
zacion dos contratos temporais, incluidos os contratos
de interinidade e os contratos formativos, calquera que
fose a data na que se concertaran, unha indemnizacion
de cuantia equivalente a:

a) No caso de empresas cunha tasa de estabilidade
[porcentaxe de traballadores fixos con relacién 6 total da
plantilla] do 50% ou superior: 10 dias de salarios por
cada ano de servicio.

b) No caso de empresas cunha tasa de estabilidade
inferior 6 50%: 14 dias de salarios por cada ano de ser-
vicio.

Os efectos anteriores, terase en conta como tasa de
estabilidade a media de traballadores fixos dos doces
meses anteriores & data de finalizacién do contrato tem-
poral con relacién a media da plantilla total da empresa
para o mesmo periodo.

Esta indemnizacion habera de incluirse no recibo de
salarios ca liquidacion correspondente 6 cese.

Artigo 14.- SUBCONTRATACION

Os empresarios que contraten ou subcontraten con
outros a realizaciéon de obras ou servicios correspon-
dentes a propia actividade de aqueles, responderan
ante os traballadores das empresas contratistas ou sub-
contratistas nas condicions e cos limites establecidos no
no artigo 42 do Estatuto dos Traballadores, quedando
referida dita responsabilidade as obrigas de natureza
salarial e cotizacions a Seguridade Social.

Sen perxuizo da informacion sobre previsiéns en
materia de subcontratacion a que se refire o artigo
64.1.1° do Estatuto dos Traballadores, cando a empre-
sa concerte un contrato de prestacion de obras ou ser-
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vicios cunha empresa contratista ou subcontratista,
debera informar 6s representantes legais dos traballa-
dores sobre os seguintes extremos:

a) Nome ou razon social, domicilio e numero de iden-
tificacion fiscal da empresa contratista ou subcontratis-
ta.

b) Obxecto e duracién da contrata.
c) Lugar de execucion da contrata.

d) No seu caso, o niumero de traballadores que seran
ocupados pola contrata ou subcontrata no centro de tra-
ballo da empresa principal.

e) Medidas previstas para a coordinaciéon de activi-
dades dende o punto de vista da prevencion de riscos
laborais.

Artigo 15.- EMPRESAS DE TRABALLO TEMPORAL

As empresas afectadas polo presente Convenio,
cando contraten os servicios de ETTs, exixiran a estas
que garanticen 6s traballadores postos a sua disposi-
cion as condicidns econdmicas e sociais establecidas
no presente Convenio.

En calquera caso a utilizacién dos contratos de posta
a disposicion das ETTs queda limitada a realizacion de
tarefas especiais non habituais dentro da actividade nor-
mal da empresa; a cobertura de imprevistos tales como
incapacidade temporal, vacaciéons ou licencias; e a
satisfaccion de necesidades temporais cando se acredi-
te a imposibilidade de atopar persoal propio.

Non se poderan celebrar contratos de posta a dispo-
sicion para a cobertura de postos de traballo que na
Evaluacion de Riscos Laborais foran considerados de
risco grave ou moi grave para a seguridade e saude dos
traballadores.

CAPITULO Il
CLASIFICACION PROFESIONAL
Artigo 16.- CLASIFICACION PROFESIONAL

Os traballadores/as que presten os seus servicios
nas empresas incluidas no ambito do presente
Convenio seran clasificados tendo en conta os seus
cofiecementos, experiencia, grao de autonomia, res-
ponsabilidade e iniciativa, de acordo coas actividades
profesionais que desenvolvan e cas definicions que se
especifican neste sistema de clasificacion profesional.

A clasificacion realizarase en divisions funcionais e
grupos profesionais, por interpretacion e aplicacion de
criterios xerais obxetivos e polas tarefas e funciéns basi-
cas mais representativas que desenvolvan os traballa-
dores/as.

No caso de concorrencia nun posto de traballo de
tarefas basicas correspondentes a diferentes niveis pro-
fesionais, a clasificacion realizarase en funcion das acti-
vidades propias do nivel profesional superior. Este crite-
rio de clasificacion non supora que se exclia, nos pos-
tos de traballo de cada nivel proferional, a realizacion de
tarefas complementarias que sexan basicas para os
postos cualificados e niveis profesionais inferiores.

Esta nova clasificacion profesional pretende acadar
unha estructura profesional directamente correspondida
coas necesidades das empresas do sector, facilitando
unha mellor interpretacion de todo o colectivo no desen-
volvemento das suas actividades, sen mingua da digni-
dade, oportunidade de promocion e xusta retribucion,
sen que colla discriminacion algunha por razéons de
idade, sexo o calquera outra indole.

Artigo 17.- SISTEMA DE CLASIFICACION

Todolos traballadores/as afectados por este
Convenio seran adscritos a un determinado grupo pro-
fesional e a unha division funcional; a conxuncion de
ambos establecera a clasificacion organizativa de cada
traballador/a. O desempefo das funciéns que soporta a
sua clasificacion organizativa constitue o contido prima-
rio da relacién contractual laboral, debendo ocupar cal-
quera nivel da mesma; recibindo previamente por parte
da empresa, a formacion adecuada 6 novo posto e res-
pectandose os procedementos de informacion e adap-
taciéon que se especifiquen neste Convenio.

Os grupos profesionais seran para o ano 2007 os
indicados no Anexo IV, que inclie o encadramento e a
descripcion de funcions.

A partir do 1 de Xaneiro de 2008 se modifica o
Sistema de Clasificacion Profesional da seguinte forma:

- No Grupo 2 unificanse os niveis A) e B); o nivel
unico resultado da unificacién tera o nivel salarial que
ata entonces correspondera o nivel A).

- No Grupo 2 desaparece o nivel C) e, en conse-
cuencia, a categoria de axudante inxefeiro.

- No Grupo 3 unificanse os niveis B) e C); o nivel
Unico resultado da unificacién tera o nivel salarial que
ata entonces correspondera 6 nivel B).

- No Grupo 3 desaparece a categoria de delinean-
te/dibuxante proxectista.

- No Grupo 4 o nivel A) pasara a ter o nivel salarial
que corresponda 6 nivel B) do Grupo 3.

- No Grupo 5 o nivel A) pasara a ter o nivel salarial
que corresponda engadindolle 100 euros 6 importe
anual e se incorpora a este Grupo 5, nivel A) a catego-
ria de viaxante, ata entén no Grupo 4.

- No Grupo 6 unificanse os niveis A) e B); o nivel
unico resultado da unificacién tera o nivel salarial que
ata entonces correspondera 6 nivel A).

- No Grupo 6 unificanse os niveis C) e D); o nivel
Unico resultado da unificacién tera o nivel salarial que
ata entonces correspondera 6 nivel C).

- No Grupo 7 unificanse os niveis A) e B); o nivel
Unico resultado da unificacién tera o nivel salarial que
ata entonces correspondera 6 nivel A).

A partires do 1 de Xaneiro de 2009 se modifica o
Sistema de Clasficacion Profesional da seguinte forma:

- No Grupo 5 o nivel A) pasara a ter o nivel salarial
que corresponda engadindolle 100 euros 6 importe
anual.
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- No Grupo 5 unificanse os niveis B) e C); o nivel
unico resultado da unificacién tera o nivel salarial que
ata entonces correspondera 6 nivel B).

- No Grupo 6 unificanse os niveis A) e B) resultantes
das modificacions pactadas para o ano 2008; o nivel
unico resultado da unificacion tera o nivel salarial que no
ano 2008 correspondera 6 nivel A).

Os traballadores que a data 31 de decembro de 2007
estiveran contratados cas categorias de axudante inxe-
fieiro e delineante/dibuxante proxectista se lles respeta-
ra o salario que vifian cobrando.

Artigo  18.- COMISION
CLASIFICACION PROFESIONAL

Debido a que a implantacion deste sistema de clasi-
ficacion profesional supén unha alteracién sustancial
dos anteriores métodos baseados en categorias profe-
sionais, acordase constituir unha Comision Técnica
Paritaria integrada por seis representantes dos empre-
sarios e seis dos traballadores, co cometido, durante a
vixencia do presente Convenio, de profundar e aclarar
cuestidons que xurdan na implantacion do mencionado
acordo.

Artigo 19.- MOVILIDADE FUNCIONAL: CONCEPTO
E PRINCIPIOS XERAIS

Considérase movilidade funcional o encomendar 6
traballador funciéns que non sexan as propias da sua
categoria profesional.

PARITARIA DE

Un limite especifico & aplicacion da movilidade fun-
cional o constitie a necesidade de titulacién académica
ou profesional, asi como calquer outro permiso, licencia
ou habilitacion exixida pola lexislacion para o exercicio
dunha determinada profesién ou funcion.

A aplicacion da movilidade funcional farase salvagar-
dando o principio xeral de boa fe contractual, asi como
o principio especifico de igualdade e non discriminacion
nas relacions laborais, producindose sen menoscabo de
a dignidade dos traballadores e sen perxuizo dos seus
dereitos profesionais e econémicos.

Non cabera invocar as causas de despido obxetivo
de ineptitude sobrevenida ou falta de adaptacion nos
supostos de realizacion de funcidns distintas as das
habituais como consecuencia da movilidade funcional.

Sendo a movilidade funcional materia esencial das
condiciéns de prestacion de traballo, para a sua correc-
ta aplicaion farase necesaria a participacion dos repre-
sentantes legais dos traballadores nos termos que se
indican no presente Convenio.

Artigo 20.- CLASES DE MOVILIDADE FUNCIONAL
A movilidade funcional pode ser de tres clases:

a) Movilidades funcional vertical: E aquela que ten
lugar cando os cambios de funcions e tarefas traspasan
os limites do grupo profesional de pertenza do traballa-
dor, pero non asi a divisién funcional a que esta adscrito.

Dentro desta clase de movilidade, distinguensen
dous variantes:

a.1.- Movilidade vertical ascendente.- a que se pro-
duce cando as novas tarefas e funcions encomendadas
6 traballador corresponden a un grupo profesional de
nivel superior sen alterar a division funcional de perten-
za do mesmo.

a.2.- Movilidade vertical descendente.- a que se pro-
duce cando as novas tarefas e funcions encomendadas
6 traballador corresponden a un grupo profesional de
nivel inferior sen alterar a division funcional de pertenza
do mesmo.

b) Movilidade funcional horizontal: E aquela que
implia o cambio de division funcional de adscripcién pre-
via do traballador, pudendo implicar ou non movilidade
vertical.

c) Movilidade funcional ordinaria: E aquela que ten
lugar cando os cambios de funcions e de tarefas se pro-
ducen dentro dos limites de encadramento profesional
do traballador, esto &, a su pertenza a un determinado
grupo profesional e divisién funcional.

Artigo 21.- MOVILIDADE FUNCIONAL VERTICAL
a) Movilidade vertical ascendente

Por razéns organizativas, técnicas ou productivas de
caracter temporal, entendéndose por tales as non supe-
riores a seis meses nun periodo dun ano ou de oito
meses nun periodo de dous anos, as direcciéns das
empresas poderan destinar ds traballadores a realiza-
cion de funcidns e tarefas dun grupo profesional de nivel
superior dentro da mesma divisién funcional.

Os efectos do cémputo do periodo indicado de seis
meses dentro dun ano ou de oito meses dentro de dous
anos, non se tera en conta o tempo en que tefia lugar a
movilidade funcional como consecuencia de sustitu-
cions por incapacidade temporal ou excedencias.

Sempre que as direccions das empresas tefian nece-
sidade de facer uso da aplicacion deste tipo de movili-
dade funcional, haberan de notificar a sua decisién 6
respecto tanto 6s traballadores afectados como a repre-
sentacion legal dos traballadores na empresa.

A referida notificacion tera o contido minimo seguin-
te:

- Descripcion xustificativa das causas que motivan a
movilidade.

- Identificacion do traballador/es afectado/s
- Duracién estimada da movilidade

A representacioén legal dos traballadores na empresa
podera, nos supostos previstos no presente apartado,
dirixir & direccion da empresa as opinidns e suxerencias
que estimen oportunas en relacion és cambios propos-
tos.

Se o cambio de grupo profesional consecuencia da
movilidade funcional levase consigo retribucions supe-
riores, os traballadores afectados percibiran as retribu-
ciéns correspondentes as do posto de destino.

No caso de que a movilidade prevista neste aparta-
do superase os seis meses dentro dun periodo dun ano
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ou os oito meses dentro dun periodo de dous anos, ca
excepcion de que a movilidade este motivada por susti-
tuciéns por incapacidade temporal ou excedencias, o
traballador podera, a vontade propia, continuar realizan-
do estes traballos, ascendendo automaticamente neste
caso, ou voltar 6 posto que ocupaba con anterioridade.

En todo caso, sexa cal sexa o tempo de duracion da
movilidade e a causa que a xerase, se reconocera e
valorara, 6s efectos de promocién profesional e nos ter-
mos que se acorden, o mérito que supon a realizacion
de funciéns y tarefas de grupos profesionais de nivel
superior.

b) Movilidade vertical descendente.

Por razdns organizativas, técnicas ou productivas
xustificadas en circunstancias perentorias ou imprevisi-
bles da actividade productiva, as direcciéns das empre-
sas poderan destinar 6s traballadores a realizaciéon de
funcions e tarefas dun grupo profesional de nivel inferior
6 de pentenza do traballador.

A adscricion a este tipo de funcions e tarefas propias
dun grupo profesional de nivel inferior tera lugar polo
tempo imprescindible para a atencion das circunstan-
cias que motivaron a movilidade, sen que poida exceder
de catro meses. Transcurrido este periodo, o traballador
sera reincorporado 6 seu posto de traballo.

Sempre que as direccions das empresas tefian nece-
sidade de facer uso da aplicacion deste tipo de movili-
dade funcional, haberan de notificar a sua decision 6
respecto tanto 6s traballadores afectados como a repre-
sentacion legal dos traballadores na empresa.

A referida notificacién tera o contido minimo seguin-
te: - Descripcion xustificativa das causas que motivan a
movilidade; - Identificacion do traballador/es afectado/s;
- Duracion estimada da movilidade.

Os traballadores afectados por esta clase de movili-
dade funcional percibiran as retribuciéns propias do seu
posto e grupo profesional de orixen.

En todo caso, sempre se valoraran os tempos de
permanencia nos postos correspondentes a grupos pro-
fesionais de nivel inferior para o caso de futuras necesi-
dades deste tipo, establecendo un reparto equitativo
entre os distintos traballadores cando xurxa o requeri-
mento deste tipo de movilidade funcional.

Artigo 22.- MOVILIDADE FUNCIONAL HORIZON-
TAL

Por xustificadas razéns econdmicas, organizativas,
técnicas ou productivas, as direcciéns das empresas
poderan destinar 6s traballadores a realizacion de fun-
cions e tarefas dunha division funcional distinta a de per-
tenza previa.

Tratandose dunha modificacién sustancial das condi-
cions de traballo, o procedemento a seguir por parte da
empresa variara en funcion de si a modificacion ten
caracter individual ou colectivo.

No caso de tratarse dunha modificacion individual, a
direccion da empresa habera de notificar a sta intencion
de aplicar a movilidade tanto 6 traballador afectado

como a representacion legal dos traballadores na
empresa cunha antelacion de 30 dias a data en que
sexa efectivo o cambio. A notificacion habera de expre-
sar como minimo as causas que dan lugar & movilidade,
os traballadores afectados e o tempo previsto de dura-
cion de tal movilidade.

No caso de tratarse dunha movilidade de caracter
colectivo, a decision empresarial de aplicar a movilidade
habera de ir precedida dun periodo de consultas cos
representantes legais dos traballadores no termos pre-
vistos no Estatuto dos Traballadores. Finalizado o peri-
odo de consultas, corresponde 6 empresario notificar a
sUa decision sobre a movilidade és traballadores afecta-
dos, con expresién das causas que dan lugar @ mesma
e o0 tempo previsto de duracion desta, cunha antelacion
minima de 30 dias a data de efectividade da movilidade.

En calquera caso, garantizarase o mantemento das
retribucions que as persoas afectadas vifieran percibin-
do nos seus anteriores postos no caso de que ésta
fosen superiores as do posto de traballo. Pola contra, se
as retribucions do posto de destino fosen superiores, os
traballadores afectados percibiran as do novo posto.

No caso de que o cambio de divisidon funcional que
implica a movilidade horizontal lleve aparexado un cam-
bio de grupo profesional, rexira, a maiores do disposto
no presente artigo, as normas previstas para a movili-
dade vertical no presente Convenio.

Artigo 23.- MOVILIDADE FUNCIONAL ORDINARIA

A movilidade funcional ordinaria, 6 contrario do que
ocurre ca vertical e a horizontal, non ten que ser causal,
se ben non podera acordarse de forma arbitraria en con-
tra das exixencias da boa fe, nin vulnerar os dereitos
fundamentais do traballador e a sua dignidade humana,
e non estara suxeta a limites temporais.

En todo caso, recofiécese o dereito da representa-
cion legal dos traballadores a estar puntualmente infor-
mados dos cambios que se produzan na empresa € que
impliquen movilidade funcional ordinaria.

Artigo 24.- MOVILIDADE XEOGRAFICA

A movilidade xeografica, no ambito do presente
Convenio, afecta 6s seguintes casos:

a) Desprazamentos
b) Traslados
Artigo 25.- DESPRAZAMENTOS

Enténdese por desprazamento o destino temporal
dun traballador a un lugar distinto do seu centro habitual
de traballo.

Entenderase, os efectos previstos no presente arti-
go, que o destino terd caracter temporal cando non
supere o limite maximo de 12 meses dentro dun perio-
do de tres anos.

As empresas designaran libremente 6s traballadores
que haxan de desprazarse cando o destino non exixa
pernoctar fora do seu domicilio ou cando, existindo esta
circunstancia, non tefia duracién superior a tres meses.
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Nos supostos nos que os desprazamentos exixan
pernoctar fora do domicilio e tefian unha duracién supe-
rior a tres meses, as empresas propondran o despraza-
mento Os traballadores que estimen idéneos para reali-
zar o traballo e, no suposto en que por este procede-
mento non se cubrisen os postos a proveer, procedera a
designacion obrigatoria entre os que reunan as condi-
cions de idoneidade profesional para ocupar as prazas,
observando as seguintes preferencias para non ser des-
prazados:

a) Disminuidos fisicos e psiquicos
b) Representantes legais dos traballadores

c) Mulleres embarazadas, persoas que gocen do
permiso de lactacion ou dalgunha reducién da xornada
por guarda de menores ou familiares.

No caso de que a direccion da empresa realice un
desprazamento superior a tres meses que obrigue a
pernoctar fora do domicilio, deberan avisar por escrito
Os traballadores afectados cunha antelacién minima de
cinco dias laborais a data en que tefa lugar o despra-
zamento.

Asimesmo, nos desprazamentos superiores a tres
meses que non permitan 6 traballador pernoctar no seu
domicilio, as empresas e os afectados convendran libre-
mente as formulas para que os traballadores poidan
regresar 6s seus domicilios periddicamente, poidendo
consistir tales formulas en subvencions dos viaxes de
ida e volta, en todos o parte dos fins de semana, ade-
cuacion das xornadas de traballo para facilitar visitas
periddicas 6 seu domicilio, concesion de permisos, sub-
vencions do desprazamento dos seus familiares, etc.

No suposto de que empresa e traballador non che-
gasen a un acordo nesta materia, estarase ¢ disposto
no artigo 40.4 do Estatuto dos Traballadores, tendo
dereito o traballador desprazado a un minimo de 4 dias
laborais de estancia no seu domicilio de orixen por cada
tres meses de desprazamento (xa sexa en unha ou
varias obras), sen computar como tales os de viaxe.
Tales dias de permiso, previo acordo individual ca
empresa, poderanse engadir as vacacions anuais.

Nos supostos de desprazamentos se xerara o derei-
to, ademais de a totalidade das retribucions econémicas
que habitualmente vifiese percibindo do traballador, as
axudas de custo e gastos de viaxe que proceda.

Se, por necesidades ou conveniencia da empresa, o
traballador tivera que desprazarse a prestar a sua labor
a outros centros de traballo, o tempo invertido no des-
prazamento tera a consideracion, a tédolo efectos, de
tempo de traballo efectivo.

A traballadora victima de violencia de xénero que se
vexa na obriga de abandonar o seu posto de traballo na
localidade onde vifia prestando os seus servicios para
face efectiva a sua protecciéon ou o seu dereito a asis-
tencia social integral, tera dereito preferente a ocupar
outro posto de traballo, no mesmo grupo profesional ou
categoria equivalente, que a empresa tefia vacante en
calquera outro dos seus centros de traballo.

En tales supostos a empresa viera obrigada a comu-

nicar as traballadoras as vacantes existentes en dito
momento, ou as que se poderan producir no futuro.

O traslado ou cambio de centro de traballo tera unha
duracion inicial de 6 meses, durante os cales a empre-
sa tera a obriga de reservar o posto de traballo geu
anteriormente ocupaba a traballadora.

Terminado este periodo, a traballadora podera optar
entre o regreso 6 seu posto de traballo anterior ou a
continuar no novo. Neste Ultimo caso decaera a menta-
da obriga de reserva.

Suposto especial de traballadores que prestan servi-
cios en centros de traballo méviles ou itinerantes

Non tera a consideracion de desprazamento, 6s
efectos do limite maximo de duracion deste e preferen-
cias para ser desprazado, a prestacion de servicios do
persoal contratado pola empresa nos que a movilide
xeografica sexa condicién habitual da sua activide, en
consonancia co caracter transitorio, mévil ou itinerante
dos seus centros de traballo, que se trasladan ou des-
aparecen ca propia execucion das obras.

Non obstante, se aplicara a estes supostos a posibi-
lide de chegar a acordos individuais en orden a facilitar
o regreso periédico dos traballadores 6 seu domicilio; a
aplicacion do previsto no artigo 40.4 do Estatuto dos
Traballadores no caso de non chegarse a un acordo
individual; o dereito as axudas de custo e gastos de
viaxe que procedan; e a consideracion do tempo inver-
tido no desprazamento como tempo de traballo efectivo.

Artigo 26.- TRASLADOS

Considerase traslado a adscripcion definitiva dun tra-
ballador a un centro de traballo da empresa distinto a
aquél no que vifa prestando o seus servicios e que
requira un cambio da sua residencia habitual.

Cando o traslado se faga a solicitude do interesado,
previa aceptacion da direccion da empresa, este non
tera dereito a indemnizacion polos gastos que lle orixine
0 cambio.

Cando o traslado se faga de mutuo acordo entre
empresa e traballador, estarase as condicions pactadas
por escrito entre ambas partes.

Por ultimo cando, concurrindo razéns econdmicas,
técnicas, organizativas ou productivas que o xustifiquen,
ou ben por contratacions referidas a actividade empre-
sarial, a direccidon da empresa pretenda realizar un tras-
lado e non se chegase a acordo entre as partes, o pro-
cedemento a seguir variara en funcion de que se trate
dun traslado individual ou colectivo.

No caso de tratarse dun traslado individual, o empre-
sario habera de notificar a sta decision 6 traballador
afectado e a representacion legal dos traballadores na
empres cunha antelacion minima de 30 dias a data da
sua efectividade, con expresion do centro de traballo 6
que se traslada 6 traballador, motivos que o xustifican e
a data a partir da cal habera de ter efectos.

No caso de tratarse dun traslado colectivo, a decision
empresarial habera de ir precedida por un periodo de
consultas cos representantes legais dos traballadores.
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Nestes casos o traballador tera dereito a unha com-
pensacién por gastos: gastos de locomocion do traba-
llador e dos familiares 6 seu cargo que con el convivan
e cambien de domicilio; gastos de transporte de mobi-
liario e enseres; e 3 dietas por cada persoa que viaxa
dos que compofien a unidade familiar e estan 6 cargo
do traballador trasladado.

Suposto especial de traslado de centro de traballo

No suposto de que a empresa pretenda trasladar o
centro de traballo fixo a outra localidade, viré obrigada a
comunicarselo a representacion legal dos traballadores
na empesa con tres meses de antelacién, salvo caso de
forza maior.

En calquera caso, se como consecuencia do trasla-
do resultase un gasto adicional para o traballador, éste
sera compensado na forma que se determine de mutuo
acordo.

CAPITULO IV
TEMPO DE TRABALLO
Artigo 27.- XORNADA DE TRABALLO

A) Xornada anual.- A xornada laboral durante o pri-
meiro ano de vixencia do presente Convenio queda fixa-
da en 1779 horas anuais de traballo efectivo, distribuin-
dose de luns a venres, ambolos dous incluidos, salvo o
disposto nos apartados C) e D) do presente artigo. A
partires do 1 de xaneiro de 2008 a xornada anual queda
fixada en 1776 horas.

Dentro da xornada prevista no presente Artigo os
dias 24 e 31 de decembro consideraranse con caracter
xeral como dias non laborables e retribuidos. No caso
de que os traballadores tefian que prestar servizos nas
datas sinaladas por razéns organizativas ou de necesi-
dade de atencion ou asistencia 6 publico, as empresas
haberan de sustituir o disfrute do descanso nas datas
sinaladas por outro tempo de descanso equivalente.

B) Calendario laboral.- As empresas poderan distri-
bui-la xornada de traballo efectiva establecida no pre-
sente Convenio 6 longo do ano con criterios de fixacion
uniforme ou irregular, debendo fixar tal distribucion no
correspondente calendario laboral antes do 1 de marzo
de cada ano e expoie-lo no taboeiro de anuncios da
empresa.

Naquelas empresas que a data indicada, 1 de marzo
de cada ano, non se procedera a establecer a distribu-
cion da xornada anual de traballo vixente na empresa, e
para o caso de que tivera lugar, conforme 6 horario de
traballo, un exceso sobre a xornada anual de traballo
efectivo pactada, cada traballador disfrutara como dias
inhabiles ou non laborables e retribuidos, a maiores dos
dias 24 e 31 de decembro, os dous dias que anualmen-
te acorde a Comision Paritaria do Convenio e que seran
retribuidos 6 100% do salario real do traballador, con
independencia de que, por exceso de xornhada, tefa
dereito a outros descansos. No caso de que, por razéns
organizativas ou de necesidade de atencion ou asisten-
cia 6 publico, os traballadores tefan que prestar servi-
zos nas datas sinaladas pola Comisién Paritaria, as
empresas teran que sustituir o disfrute do descanso nas

datas sinaladas por outro tempo de descanso equiva-
lente.

Para o ano 2007, nas empresas que non tiveran dis-
tribuida a xornada anual de traballo, e para o caso de
que tivera lugar un exceso sobre a xornada anual pac-
tada, cada traballador disfrutara como dias inhabiles ou
non laborables retribuidos, os seguintes:

2 de novembro de 2007
7 de decembro de 2007

C).- A empresa fica facultada para nomear un servi-
cio en sabados, en orde a manter un nivel de asistencia
6 publico, asi como, no seu caso, funciéons de mantene-
mento en xeral, que en ningun caso sera superior 6 50%
da plantilla. Ningun traballador esta obrigado a prestar
servicios dous sabados seguidos.

Aqueles traballadores que presten servicios os saba-
dos, disfrutaran do descanso equivalente ¢ luns, de
forma que disfruten un descanso ininterrumpido de 48
horas, salvo que por acordo da empresa e traballadores
decidan manter outro sistema de descanso, incluido
aquel que vifera utilizando na actualidade.

D) Os traballadores que realicen a sua xornada en
domingo e festivo teran dereito a un descanso compen-
satorio de dous dias por cada domingo ou festivo traba-
llado, a disfrutar dentro dos dous meses seguintes,
segundo acordo entre a empresa e o traballador.

Artigo 28.- HORARIO DE TRABALLO

A empresa expofiera en cada centro de traballo o
calendario laboral pactado, que debera conte-lo horario
de traballo diario, xornadas, dias de descanso e festivos
correspondentes.

Artigo 29.- VACACIONS

Todo o persoal vinculado 6 presente Convenio dis-
frutara de 30 dias naturais de vacacions 6 ano. O perio-
do de disfrute de ditas vacacions sera preferentemente
entre os meses de xufio e setembro, ambo-los dous
incluidos. O calendario de vacacions anuais habera de
pactarse entre empresa e traballadores antes do 1 de
Abril de cada ano.

No caso de que, antes de iniciado o disfrute do peri-
odo de vacacioéns, o traballador pase a situacion de IT
derivada de accidente de traballo de modo que coincida
o tempo de disfrute de vacacions co periodo de IT, sina-
larase un novo periodo vacacional entre a empresa € 0
traballador dentro do ano natural 6 que correspondan as
vacacions.

Cando o periodo de vacacions coincida no tempo
cunha IT derivada de embarazo, o parto ou a lactancia
natural, ou co periodo de suspension do contrato por
maternidade, se tera dereito a disfrutar as vacacions en
data distinta & de IT ou periodo de suspensién 6 finali-
zar 0 mesmo, ainda que terminara o ano natural 6 que
correspondan as vacacions.

As vacaciéons correspondentes 6 ano natural pode-
ran disfrutarse no ano natural seguinte sempre que
medie acordo 6 respecto entre a empresa e o traballa-
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dor.

O salario a percibir durante as vacacions, vira deter-
minado polo salario base, plus ex antigiiedade , plus de
compensacion e mailo plus de asistencia corresponden-
te 6s dias laborables de dito periodo vacacional.

Artigo 30.- PERMISOS E LICENCIAS

Avisando coa debida antelacion, o traballador tera
dereito a permisos retribuidos polas seguintes causas:

a) Por falecemento do cénxuxe, fillos ou pais do tra-
ballador 4 dias naturais e 5 dias se ocorre fora da pro-
vincia.

b) Por falecemento de abéds, abds politicos, netos,
netos politicos, pais politicos, fillos politicos, irmans,
irmans politicos 2 dias naturais e 4 se ocorre fora da
provincia. Se prevé a mesma licencia para os casos de
parellas de feito.

c) Por falecemento de tios -por consanguinidade-, 1
dia.

d) Por accidente ou enfermidade grave, hospitaliza-
cion ou intervencidn quirurxica sen hospitalizacién que
precise reposo domiciliario de cénxuxe, fillos, fillos poli-
ticos, pais, pais politicos, netos, netos politicos, abos,
abds politicos, irmans ou irmans politicos 2 dias natu-
rais. Cando, con tal motivo, o traballador necesite facer
un desplazamento 6 efecto, o plazo sera de 4 dias. Se
prevé a mesma licencia para os casos de parellas de
feito.

e) Un dia natural en caso de matrimonio de fillos ou
irmans. Cando fose fora da provincial, se tera dereito a
un dia mais.

f) Quince dias naturais en caso de matrimonio do tra-
ballador e tres dias naturais por nacemento de fillo.
Neste ultimo caso cando o traballador necesite facer un
desplazamento, o plazo sera de 4 dias.

g) As traballadoras embarazadas teran dereito a
ausentarse do traballo con dereito a remuneracion para
a realizacion de exames prenatais e técnicas de prepa-
racion 6 parto, previo aviso 6 empresario e xustificacion
da necesidade da sua realizacion dentro da xornada
laboral.

Asi mesmo teran dereito a asistencia a consulta
meédica de especialista coincidindo o horario de consul-
ta co do traballo, sempre que sexa xustificada e polo
tempo necesario.

h) O tempo necesario nos casos de asistencia a con-
sulta médica de especialista da Seguridade Social
cando, coincidindo o horario de consulta co de traballo,
se prescriba a dita consulta polo facultativo de medicina
xeral, debendo presenta-lo traballador 6 empresario o
volante xustificativo da referida prescripcion médica.
Nos casos de asistencia a consulta do médico de cabe-
cera da Seguridade Social, coincidindo o horario de con-
sulto co do traballo, hasta un limite de 20 horas anuais.

i) Un dia laborable polo cambio de domicilio habitual
debendo ser éste debidamente xustificado.

Estos permisos seran retribuidos sobre salario base

da primeira columna da taboa salarial anexa, sobresol-
do de asistencia e compensacion incrementandose, no
seu caso, co plus de ex antigledade.

j) En caso de cumplimento de deberes publicos de
caracter inexcusable e persoal, polo tempo indispensa-
ble para o cumplimento de tales deberes, percibindo
tédolos conceptos.

En todo caso os traballadores teran dereito as licen-
cias e permisos previstos no Estatuto dos Traballadores
hoxe en vigor.

Artigo 31.- SUSPENSION CON RESERVA DO
POSTO DE TRABALLO

Sera de aplicaciéon o establecido no apartado 4 do
artigo 48 do Estatuto dos Traballadores para as suspen-
sions por nacemento, adopcioén o acollemento, asi como
o establecido no apartado 5 do artigo 48 do Estatuto dos
Traballadores para as suspensiéns por risco durante o
embarazo ou durante a lactacion.

De igual xeito sera de aplicacion o establecido no
artigo 48.bis do Estatuto dos Traballadores para as sus-
pensions por paternidade, suspensions que daran derei-
to 6 traballador 6 cobro do subsidio ou prestacion eco-
némica a cargo do INSS.

De conformidade co previsto na letra n) do artigo
45.1 do Estatuto dos Traballadores, as traballadoras vic-
timas de violencia de xénero teran dereito a suspender
o contrato de traballo tendo a suspensién unha duracion
inicial que non podera exceder de 6 meses, agas que
das actuaciéns de tutela xudicial resultase que a efecti-
vidade do dereito de proteccion da victima requerise a
continuidade da suspensién. Neste caso o xuiz podera
prorrogar a suspension por periodos de 3 meses ata un
maximo de 18 meses.

Artigo 32.- REDUCCION DA XORNADA POR MOTI-
VOS FAMILIARES

a) Permiso por lactacion dun fillo menor de nove
meses

As traballadoras, por lactacién dun fillo menor de
nove meses, teran dereito a unha hora de ausencia 6
traballo, que poderan dividir en duas fraccions. A muller,
pola sia vontade, podera substituir este dereito por
unha reduccion da sua xornada normal en media hora
coa mesma finalidade. Igualmente, no caso de acordo 6
respecto co empresario, se podera acumular o tempo de
lactancia en xornadas completas.

Este permiso podera ser gozado indistintamente pola
nai ou o pai no caso de que ambolos dous traballen.

b) Reduccién da xornada por garda legal de menores
e outros supostos:

Na aplicacién do artigo 37.5 do Estatuto dos
Traballadores, quen por razons de garda legal tefia 6
seu coidado directo algun menor de oito anos ou unha
persoa con discapacidade fisica, psiquica ou sensorial
que non desempefie unha actividade retribuida, teran
dereito a unha reduccion da xornada de traballo, coa
diminucion proporcional do salario, entre, a lo menos, un
octavo e un maximo da metade da duracién daquela.
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Teran o mesmo dereito quen precise encargarse do
coidado directo dun familiar ata o segundo grao de con-
sanguinidade ou afinidade que, por razéns de idade,
accidente ou enfermidade, non poida valerse por si
mesmo e que non desempefie actividade retribuida.

A reduccion da xornada contemplada no presente
apartado constitie un dereito individual dos traballado-
res, homes ou mulleres. Non obstante, si dous o mais
traballadores da mesma empresa xerasen este dereito
polo mesmo suxeito causante, o empresario podera
limita-lo seu exercicio simultaneo por razéns xustifica-
das de funcionamento da empresa.

A concrecioén horaria € a determinacion do periodo
de aproveitamento das reducciéns da xornada previstas
nos paragrafos anteriores correspondera ¢ traballador
dentro da sua xornada ordinaria. O traballador debera
preavisar 6 empresario con 15 dias de antelacion a data
na que se reincorporara a sua xornada ordinaria.

¢) Reduccion da xornada por nacemento de fillos
prematuros ou que deban permanecer hospitalizados

Nos casos de nacementos de fillos prematuros ou
que, por calquera causa, deban permanecer hospitali-
zados a continuacion do parto, a nai ou o pai teran derei-
to a ausentarse do traballo durante unha hora. Asi
mesmo, teran dereito a reducir a stia xornada de traba-
llo ata un maximo de duas horas, coa diminucion pro-
porcional do salario. Para o uso deste permiso estarase
6 previsto no apartado 6 do artigo 37 do Estatuto dos
Traballadores.

d) Reduccién da xornada da traballadora victima de
violencia de xénero

A traballadora victima de violencia de xénero tera
dereito, para facer efectiva a suda proteccion ou o seu
dereito & asistencia social integral, a reduccién da xor-
nada con disminucién proporcional do salario ou a reor-
denacién do tempo de traballo, a través da adaptacion
do horario, da aplicaciéon do horario flexible ou doutras
formas de ordenacidon do tempo de traballo que se
empreguen na empresa.

A concrecion destes dereitos correspondera a traba-
lladora, sendo de aplicacién o previsto no parrafo 4° do
apartado b) do presente artigo.

Nos casos de reduccidn da xornada por lactacion,
garda legal de menores ou coidado de familiares ou por
nacemento de fillos prematuros ou que tefan que per-
manecer hospitalizados, de producirse extincion do con-
trato de traballo con dereito a indemnizacion, incluidos
os supostos de despido, terase en conta para o calculo
da mesma o salario correspondente a xornada comple-
ta ou, no seu caso, o correspondente a xornada que
tivera o traballador/a antes da reduccién. Esta previsiéon
sera igualmente de aplicaciéon 6s supostos de goce a
tempo parcial dos periodos de suspension por materni-
dade ou paternidade.

Artigo 33.- EXCEDENCIA POR COIDADO DE
FILLOS E FAMILIARES

Os traballadores teran dereito a un periodo de exce-
dencia non superior a tres anos para atender 6 coidado

de cada fillo, tanto cando sexa por natureza, como por
adopcion, ou nos supostos de acollemento, tanto per-
manente como preadoptivo, ainda que estos sexan pro-
visionais, a contar dende a data de nacemento ou, no
seu caso, da resolucion xudicial ou administrativa.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia non
superior a dous anos os traballadores para atender 6
coidado dun familiar ata o segundo grao de consangui-
nidade ou afinidade que, por razéns de idade, acciden-
te, enfermidade ou discapacidade, non puidera valerse
por si mesmo, e non desempefie actividade retribuida.

Dita excedencia, cuio periodo de duracion podera
disfrutarse de forma fraccionada, constitie un dereito
individual dos traballadores, homes e mulleres. Non
obstante, si dous o mais traballadores da mesma
empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeito cau-
sante, o empresario podera limitalo seu exercicio simul-
taneo por razons xustificadas de funcionamento da
empresa.

Cando un novo suxeito causante de dereito a un
novo periodo de excedencia, o inicio da mesma dara fin
0 que, no seu caso, vifiese gozando.

O periodo no que o traballador permaneza en situa-
cion de excedencia conforme 6 establecido neste artigo
sera computable a efectos de antigliidade e o traballa-
dor tera dereito a asistencia a cursos de formacion pro-
fesional, a cuia participacion debera ser convocado polo
empresario, especialmente coa ocasion da sua reincor-
poracion. Durante o primeiro ano tera dereito a reserva
do seu posto de traballo. Transcorrido dito prazo, a
reserva quedara referida a un posto de traballo do
mesmo grupo profesional ou categoria equivalente.

Non obstante, cando o traballador forme parte dunha
familia que tefa recofiecida oficialmente a condicion de
familia numerosa, a reserva de posto de traballo se
extendera ata un maximo de 15 meses cando se trate
de familia numerosa de categoria xeral, e ata un maxi-
mo de 18 meses se se trata de categoria especial.

Artigo 34.- EXCEDENCIA FORZOSA

A excedencia forzosa se concede pola designacion
ou eleccion para un cargo publico ou polo exercicio de
funcions sindicais de ambito provincial ou superior que
imposibiliten a asistencia 6 traballo, en ambolos dous
casos mentres dure o exercicio do cargo representanti-
VvO.

A excedencia forzosa dara lugar ¢ dereito a conser-
vacion do posto de traballo e 6 computo da antigiedade
durante a sua vixencia. O reingreso se realizara dentro
dos 30 dias seguintes 6 cese no cargo publico ou sindi-
cal, perdéndose o dereito 6 reingreso si se pretende
exercitar este dereito transcurrido dito prazo.

Artigo 35.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA

O traballador con a lo menos una antigiiedade dun
ano na empresa tera dereito a que se lle recofiezca a
posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a dous anos e non maior a cinco. Este
dereito s6 podera ser empregado de novo polo mesmo
traballador se trancurrisen catro anos dende o final da
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anterior excedencia, salvo que, de mutuo acordo entre a
empresa e o traballador, se reduzca dito prazo.

O traballador en excedencia voluntaria s6 conserva
un dereito preferente 6 reingreso nas vacacantes de
igual o similar categoria & sua que houbera o se produ-
ciran na empresa, e sempre que o soliciten con a lo
menos un mes de antelacion 6 termo da excedencia.

Durante os periodo de excedencia, tanto si é forzosa
como voluntaria, o traballador en ningin caso podera
prestar servicios que supofian unha concurrencia desle-
al en relacion a empresa. Si asi o fixera, perderia auto-
maticamente o seu dereito 6 reingreso.

CAPITULO V
PERCEPCIONS ECONOMICAS
Artigo 36.- SALARIOS

Os salarios que percibira o persoal afectado polo
presente Convenio seran os recollidos, co caracter de
percepcions econémicas minimas garantizadas segun
categoria profesional, nas taboas que se acompafian
como Anexo | ou, no seu caso, no articulado do presen-
te Convenio.

Artigo 37.- INCREMENTO SALARIAL

No primeiro ano de vixencia do Convenio, esto é,
para o periodo que vai dendeo 1 de xaneiro 6 31 de
decembro de 2007, o incremento salarial sera do IPC
previsto polo Goberno para o ano 2007 mais 2 puntos,
0 que supon un incremento do 4% sobre as taboas revi-
sadas do ano 2006.

No segundo ano de vixencia do Convenio, esto é,
para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro 6 31 de
decembro de 2008 o incremento salarial sera do IPC
previsto polo Goberno para o ano 2008 mais 1,50 pun-
tos.

No terceiro ano de vixencia do Convenio, esto é,
para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro 6 31 de
decembro de 2009 o incremento salarial sera do IPC
previsto polo Goberno para o ano 2009 mas 1,50 pun-
tos.

Artigo 38.- REVISION SALARIAL

Para o ano 2007 estabrécese unha clausula de revi-
sién para o caso de que o IPC real estatal a 31 de
decembro de 2007 rexistre un incremento superior 6
IPC previsto polo Gobierno para este ano. Neste caso
efectuarase unha revision salarial no exceso da cifra
indicada con efectos retroactivos dende o 1 de xaneiro
de 2007, servindo de base para aplica-lo incremento do
ano seguinte.

Para o ano 2008 estabrécese unha clausula de revi-
sion para o caso de que o IPC real estatal a 31 de
decembro de 2008 rexistre un incremento superior 6
IPC previsto polo Goberno para este ano. Neste caso
efectuarase unha revision salarial no exceso da cifra
indicada con efectos retroactivos dende o 1 de xaneiro
de 2008 servindo de base para aplica-lo incremento do
ano seguinte.

Para o ano 2009 estabrécese unha clausula de revi-

sion para o caso de que o IPC real estatal a 31 de
decembro de 2009 rexistre un incremento superior 6
IPC previsto polo Goberno para este ano. Neste caso
efectuarase unha revision salarial no exceso da cifra
indicada con efectos retroactivos dende o 1 de xaneiro
de 2009 servindo de base para aplica-lo incremento do
ano seguinte.

Artigo 39.- PERCEPCIONS ECONOMICAS. CON-
CEPTO E ESTRUCTURA

As remuneracions econdémicas dos traballadores
afectados polo presente Convenio estaran constituidas
por retribuciéns de caracter salarial e non salarial.

1°.- Conceptos que comprenden as retribuciéns sala-
riais:
Salario Base

Complementos salariais: persoais, de posto de tra-
ballo, de cantidade ou calidade de traballo, pagas
extraordinarias ou calquera outra remuneracién que non
responda 6 concepto de complemento non salarial.

2°.- Complementos non salariais:

As prestaciéns e indemnizaciéns da Seguridade
Social ou asimiladas a éstas; indemnizacions, compen-
sacions ou suplidos por gastos que tivera que facer o
traballador para a realizacion da sua actividade laboral,
tales como ferramentas, ropa de traballo, gastos de
viaxe ou locomocion, estancia, etc., asi como calquera
outra de ésta ou similar natureza ou obxeto; indemniza-
cions por cese, desprazamento, traslado, suspension ou
despido.

O caracter non cotizable dos complementos non
salariais se axustara 6 disposto na normativa vixente de
aplicacion.

Artigo 40.- DEVENGO DO SALARIO

O salario base se devengara, segin o establecido
para cada categoria profesional nas taboas salariais
anexas, ben por dia natural, ben por mes natural.

O plus de asistencia se devengara, durante o primei-
ro ano de vixencia do Convenio, por dia efectivamente
traballado polos importes que, para cada categoria pro-
fesional, se fixan nas taboas salariais anexas.

A partires do 1 de xaneiro de 2008 o plus de asisten-
cia se devengara por mes natural polos importes que,
para cada categoria profesional, se fixaran nas taboas
salariais dos ano 2008 e 2009.

O complemento ex antigiedade se devengara por
mes natural polo numero de anos de computo do com-
plemento e os importes que, para cada categoria profe-
sional, se fixan nas taboas salariais anexas.

O plus de compensacion se devengara por mes
natural polos importes que, para cada categoria profe-
sional, se fixan nas taboas salariais anexas.

As gratificacions extraordinarias se devengaran por
dias ou meses naturais, segun o salario base sexa dia-
rio ou mensual, en funcién dos seguintes periodos:

1.- Paga de Xullo: do 1 de xaneiro 6 30 de xufio de
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cada ano

2.- Paga de Nadal: do 1 de xullo 6 31 de decembro
de cada ano

Artigo 41.- PAGO DO SALARIO

Todalas percepcions, excepto da de vencemento
periodico superior 6 mes, se aboaran mensualmente por
periodos vencidos, dentro dos cinco primeiros dias habi-
les do mes seguinte 6 seu devengo.

As empresas ficaran facultadas para pagar as retri-
buciéns mediante cheque, transferencia ou outra moda-
lidade de paga ¢ través de entidade bancaria ou finan-
ciera.

Artigo 42.- FINIQUITO

Nos casos de terminacion de contrato ou baixa
voluntaria do traballador, entregaraselle 6 traballador,
copia do finiquito con tres dias de antelacion 6 cese.

Artigo 43.- SALARIO BASE

Para o ano 2007 sera o que consta na primeira
columna da taboa salarial adxunta como Anexo |, resul-
tado de aplica-lo incremento salarial para o ano 2007
sobre as taboas revisadas do ano 2006.

Para o ano 2008 sera o resultado de aplica-lo incre-
mento salarial pactado para o ano 2008 sobre as tabo-
as salariais, no seu caso revisadas, do ano 2007. Para
elo, as partes firmantes, en canto constaten o IPC real
estatal a 31 de decembro de 2007, procederan a con-
fecciona-las taboas salariais correspondentes 6 ano
2008, que seran publicadas no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo e Diario Oficial de Galicia.

Para o ano 2009 sera o resultado de aplica-lo incre-
mento salarial pactado para o ano 2009 sobre as tabo-
as salariais, no seu caso revisadas, do ano 2008. Para
elo, as partes firmantes, en canto constaten o IPC real
estatal a 31 de decembro de 2008, procederan a con-
fecciona-las taboas salariais correspondentes 6 ano
2009, que seran publicadas no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo e Diario Oficial de Galicia.

Artigo 44.- PLUS DE ASISTENCIA

Este plus, que se recolle para o ano 2007 na segun-
da columna das taboas salariais adxuntas como Anexo
| diferenciado segundo a xornada laboral semanal sexa
de 6 ou de 5 dias, devengarase no primeiro ano de
vixencia do Convenio por dia traballado e nas vaca-
cions.

Nos sucesivos anos de vixencia do Convenio (2008
e 2009), se aplicara 6 plus de asistencia os incrementos
salariais pactados neste Convenio para cada periodo e
0 seu devengo sera mensual e nas vacacions.

Dito plus de asistencia perderase polas causas e
motivos seguintes:

a).- Tres faltas de puntualidade 6 mes, daran lugar a
perda dun dia de plus, seis faltas de puntualidade tres
dias e dez faltas perda do plus do mes. Igual sancién
tera a anticipacién a saida 6 término da xornada laboral.
Para ser considerada falta de puntualidade debera esta

suponer un retraso de cinco minutos diarios polo menos.

b).- Afalta dun dia de traballo 6 mes, sen causas xus-
tificadas, dara lugar a perda de tres dias de plus, a falla
6 traballo sen causa xustificada nin regulamentada de
dous dias, dara lugar a perda de seis dias do plus de
asistencia e a falla ¢ traballo durante tres dias 6 mes,
tamén sen causa xustificada nin regulamentada, dara
lugar a perda do plus correspondente 6 mes.

Exceptianse do réxime anterior de perda do plus de
asistencia as ausencias ou fallas de puntualidade da tra-
balladora motivadas pola situacion fisica ou psicoloxica
derivada da violencia de xénero, considerandose xusti-
ficadas estas ausencias ou fallas de puntualidade cando
asi o determinen os servicios sociais de atencién ou os
servicios de saude. Non obstante o anterior, as ausen-
cias ou fallas de puntualidade as que se fai referencia
neste parrafo haberan de ser comunicadas pola traba-
lladora @ empresa a maior brevedade posible.

Para levar a cabo, no seu caso, os descontos corres-
pondentes a perda do plus de asistencia nos anos 2008
e 2009 considerarase como importe diario do plus de
asistencia o resultado de dividir o importe anual entre
250 dias.

Artigo 45.- COMPLEMENTO EX ANTIGUIDADE

A partir do 31 de decembro de 1998 suprimese, no
ambito de aplicacion do presente Convenio, o concepto
econdmico de antigiedade, denominado Premio de
Antigledade (artigo 12 do Convenio anterior). Segundo
o sefalado, 6 longo do ano 1998 o Premio de
Antigliedade continuou aplicandose tal e como se pre-
veia no Convenio anterior (quinquenios 6 5%).

Non obstante o anterior, as cuantias que correspon-
derian por anos de servizo a 31 de decembro de 1998,
manterdnse como un complemento "ad personam"
denominado ex antigliidade, o cal sufrird os mesmos
incrementos anuais que tivera o resto do Convenio, non
sendo, polo tanto, compensable nin absorvible con nin-
gun outro incremento.

O importe mensual durante o ano 2007 do comple-
mento ex antiglidade que corresponde a cada traballa-
dor segundo categoria profesional por cada ano de anti-
gliedade na empresa ata o 31 de decembro de 1998
recollese na taboa salarial de complemento ex antigue-
dade que se adxunta 6 presente Convenio como Anexo
Il.

Nos sucesivos anos de vixencia do Convenio se apli-
cara 6 importe mensual do complemento ex antigieda-
de os incrementos salariais pactados neste Convenio
para cada periodo.

Artigo 46.- PLUS DE COMPENSACION

Por outra banda, e en compensacion 6 disposto no
artigo anterior, créase con efectos dende o 1 de xaneiro
de 1999, no ambito de aplicacion deste Convenio, un
Plus de Compensacion, cotizable a Seguridade Social,
co obxeto de camifiar cara a equiparacion salarial cos
Convenios da Industria de Siderometal da Comunidade
Auténoma Galega.



B.O.P. de Lugo

Num. 210 - Martes, 11 de Septiembre de 2007 14

O importe mensual durante o ano 2007 do plus de
compensacion que corresponde a cada traballador
segundo categoria profesional repdllese na taboa sala-
rial de plus de compensacion que se adxunta 6 presen-
te Convenio como Anexo llI.

Nos sucesivos anos de vixencia do Convenio se apli-
cara 6 importe mensual do plus de compensacion os
incrementos salariais pactados neste Convenio para
cada periodo.

Artigo 47.- COMPLEMENTO DE TRABALLO A
QUENDAS

Os traballadores contratados en réximen de xornada
ordinaria que vexan modificado tal réximen por o de xor-
nada a turnos rotativos, percibirdn un complemento con-
sistente no 20 % do Salario Base do Convenio.

Artigo 48.- GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIAS

Co caracter de complemento salarial abonaranse
duas gratificacions extraordinarias, tendo cada unha
delas a cuantia de 30 dias de salario base, plus ex anti-
gledade e plus de compensacion, facéndose efectivas
o dia labourable inmediatamente anterior o 22 de Xullo
e 22 de decembro.

Artigo 49.- AXUDAS DE CUSTO E KILOMETRAXE
a) Axudas de custo:

Todo traballador con dereito a axuda de custo perci-
bira durante o ano 2007 por axuda de custo completa a
cantidade de 30 euros e por media axuda a cantidade
de 12 euros, ou ben os gastos a xustificar, a eleccion da
empresa. Estas axudas de custo seran de aplicacion a
tédalas empresas de montaxes eléctricos e telefonicos.

Nos sucesivos anos de vixencia do Convenio se apli-
caran os incrementos salariais iniciais pactados neste
Convenio para cada periodo sobre os importes, no seu
caso, revisados, do ano anterior. En ningun caso a revi-
sion das axudas de custo daran dereito 6 cobro de atra-
sos por este concepto.

Naqueles casos nos que o desprazamento do traba-
llador por motivos de traballo supofa a pernocta, con
dereito a axuda de custo completa, as empresas adian-
taran 6 traballador o importe desta, ca salvedade dos
casos nos que a propia empresa concerta e aboa a per-
nocta directamente e nos casos nos que a modalidade
elexida sexa a de gastos a xustificar.

No caso de que se produzcan modificacions en
orden 6 sistema de abono dos gastos de manutencién e
aloxamento empregado de modo habitual na empresa,
habera de comunicarse ¢ traballador con antelacion.

b) Kilometraxe:

Canto o traballador, por necesidades da empresa e a
requerimento desta e aceptacion voluntaria daquel, tive-
ra que desprazarse emprefiando o seu propio vehiculo,
percibira a cantidade de 0,19 euros/kildmetro. Esta
indemnizacién non operara cando se trate do despraza-
mento que o traballador tefia que realizar 6 seu centro
de traballo para prestar servicios neste.

No caso de que, durante a vixencia do presente con-

venio, se modificase o limite non gravado polo IRPF -na
actualidade 0,19 euros/kildmetro-, se revisara automati-
camente a cuantia do kilometraxe prevista no presente
apartado ata alcanzar o novo limite non gravado polo
IRPF.

Os traballadores con dereito a kilometraxe conforme
o presente apartado, lles sera de aplicacién o disposto
no artigo 54 relativo a podliza de seguros por privacion
temporal do permiso de conduccién.

Artigo 50.- CLAUSULA DE DESCOLGAMENTO
SALARIAL

As partes asinantes do presente convenio acordan
someterse as seguintes normas en tédolos ambitos de
negociacion, cando algunha empresa decida solicitar a
inaplicacion do incremento salarial pactado no presente
convenio.

a) Comunicar por escrito as suas pretensiéns a
representacion dos traballadores e & Comision Paritaria
do Convenio dentro dos 10 dias naturais seguintes a
publicacién do mesmo no Boletin Oficial corresponden-
te.

b) No prazo maximo dos 30 dias naturais posteriores
a comunicacion anterior aportara 6s representantes dos
traballadores a documentacion acreditativa da peticion:

1.- Memoria explicativa das causas que motivan a
solicitude

2.- Presuposto e conta de resultados dos dous anos
anteriores

3.- Presuposto e previsions do ano en curso

4.- Informe relativo a situacién dos aspectos finan-
cieiros, productivos, comerciais e de cotizaciéon a
Seguridade Social e Facenda

c¢) A vista da documentacion aportada, se no prazo
de 10 dias non se acadase acordo remitirase a
Comisién Paritaria a Resoluciéon da discrepancia asi
como a documentacion sefialada no punto b), a cal no
prazo maximo de dez dias resolvera a cuestion plante-
xada. Se neste prazo a Comisién non resolvese dita
cuestion, procederase conforme no previsto no sistema
de arbitraxe AGA | de 4 de marzo de 1992.

d) Nas empresas nas que non exista representacion
legal dos traballadores a empresa comunicara dita peti-
cion de descolgue e a documentacién acreditativa a
Comision Paritaria, procedéndose conforme o disposto
no parrafo anterior.

e) Os acordos acadados no ambito da empresa esta-
bleceran, de xeito obligado, os incrementos obligados
para a vixencia do convenio asi como a forma e tempo
para a sua recuperacion. Do acordo acadado darase
conta @ Comision Paritaria do Convenio, co obxeto de
ter un seguimento dos problemas do sector e revisar
que se cumplan os criterios marcados.

CAPITULO VI
ORGANIZACION DO TRABALLO
Artigo 51.- ORGANIZACION DO TRABALLO
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A organizacion técnica e practica do traballo corres-
ponde a direccion da empresa, quen podera establecer
cantos sistemas de organizacién, racionalizacion e
modernizacién considere oportunos, sempre que se
realicen de conformidade coas disposicions legais sobre
a materia.

A organizacién do traballo ten por obxecto acordar
na empresa un nivel axeitado de productividade basea-
do na utilizacién 6ptima dos recursos humanos e mate-
riais. Elo é posible cunha actitude activa e responsable
das partes integrantes, direccion e traballadores.

Sen mingua da facultade aludida no paragrafo pri-
meiro, os representantes dos traballadores teran fun-
ciéns de orientacion, proposta, emisién de informes, etc.
no relacionado coa organizaciéon e racionalizacion do
traballo, de conformidade coa lexislaciéon vixente e no
exercicio das suas concorrencias en materia de infor-
macioén, consulta e colaboracion.

CAPITULO VI
DISPOSICIONS VARIAS

Artigo 52.- COMPENSACION NO CASO DE INCA-
PACIDADE TEMPORAL

A).- L.T. derivada de accidente de traballo ou enfer-
midade profesional.- No caso de situacion de baixa de
IT a consecuencia de accidente de traballo e enfermida-
de profesional, as empresas aboaran o complemento
necesario para que, xunto coas prestacions aboadas
pola Seguridade Social, o traballador perciba o salario
que se establece no presente Convenio, a partir do dia
seguinte 6 do inicio da baixa e mentras dure a situacion
de IT.

B).- I.T. derivada de enfermidade comun ou acciden-
te non laboral: 3 primeiros dias da baixa.- No caso de
situacion de baixa de IT a consecuencia de enfermida-
de comun ou accidente non laboral as empresas aboa-
ran 6 traballador o 50% do salario que se establece no
presente Convenio co limite maximo de 6 dias 6 ano.

C).- I.T. derivada de enfermidade comun ou acciden-
te non laboral: dende o dia 16 da baixa.- No caso de
situacién de baixa de IT a consecuencia de enfermida-
de comun ou accidente non laboral as empresas aboa-
ran o complemento necesario para que, xunto coas
prestacions aboadas pola Seguridade Social, o traballa-
dor perciba o 75% do salario que se establece no pre-
sente Convenio dende o dia 16 da baixa.

D).- I.T. derivada de enfermidade comun ou acciden-
te non laboral con hospitalizacion.- No caso de situaciéon
de baixa de IT a consecuencia de enfermidade comun
ou accidente non laboral nos que se produza a hospita-
lizacion do traballador, as empresas aboaran o comple-
mento necesario para que, xunto coas prestacions abo-
adas pola Seguridade Social, o traballador perciba o
salario que se establece no presente Convenio durante
o tempo que dure a hospitalizacion e nos 14 dias poste-
riores a data de finalizacion da hospitalizacion.

E) I.T. derivada de enfermidade comun ou accidente
non laboral a partir dos 50 dias do inicio da baixa.- No
caso de situacion de baixa de IT a consecuencia de

enfermidade comun ou accidente non laboral, as empre-
sas aboaran a partires dos 50 dias do inicio da baixa o
complemento necesario para que, xunto coas presta-
cions aboadas pola Seguridad Social, o traballador per-
ciba 0 90% do salario que se establece neste Convenio.

F).- L.T. derivada de enfermidade comun ou acciden-
te non laboral a partir dos 100 dias do inicio da baixa.-
No caso de situacion de baixa de IT a consecuencia de
enfermidade comun ou accidente non laboral, as empre-
sas aboaran a partires dos 100 dias do inicio da baixa o
complemento necesario para que, xunto coas presta-
cions aboadas pola Seguridad Social, o traballador per-
ciba o 100% do salario que se establece neste
Convenio.

Os efectos previstos no presente artigo, entenderase
por salarios do Convenio os correspondentes a cada
categoria profesional incluidas as pagas extraordinarias,
esto é, a Base de Cotizacion resultante para cada cate-
goria profesional en base 6s salarios do Convenio.

As previsions do presente artigo que supofan mello-
ras con relacion 6 Convenio anterior se aplicaran cando
haxa lugar a elas a partires da publicacién do presente
Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, sendo
indiferente que o proceso de baixa sexa anterior ou pos-
terior a publicacién.

Artigo 53.- POLIZA DE SEGUROS POR ACCIDEN-
TE DE TRABALLO E ENFERMEDADE PROFESIONAL

As empresas suscribiran en favor dos traballadores,
unha péliza de seguros que cubra, no caso de acciden-
te de traballo e enfermedade profesional, os riscos de
morte e invalidez permanente, nos graos de total, abso-
luta e grande invalidez nas seguintes contias:

Morte e einvalidez permanente total: 20.000 euros.

Invalidez permanente absoluta e grande invalidez:
25.000 euros.

Os incrementos e melloras na cobertura da pdliza a
que se fai referencia neste artigo con relacion os impor-
tes do Convenio anterior, haberan de formalizarse nun
prazo de dous meses a partires da publicacion do
Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Non obstante a indemnizacion que se perciba con
cargo 6 seguro aqui convenido, considerarase como
percibida a conta da indemnizacion que, no seu caso,
puideran declarar, con cargo as empresas, os Tribunais
de Xustiza na via penal, compensandose ata onde
aquela non alcance.

Artigo 54.- POLIZA DE SEGUROS POR PRIVACION
TEMPORAL DO PERMISO DE CONDUCCION

As empresas suscribiran en favor dos traballadores
que habitualmente conduzan vehiculos da empresa,
unha pdliza de seguros que, no caso de privacion tem-
poral do permiso de conducir, cubra un subsidio men-
sual de 300 euros. Entenderase que existe habitualida-
de na conduccion cando o traballador conduza vehicu-
los da empresa a lo menos 1/6 da sua xornada de tra-
ballo en computo mensual.

Excluese da cobertura do seguro os supostos de
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delitos contra a seguridade do trafico e alcoholemias.

As empresas haberan de formalizar a péliza a que se
fai referencia neste artigo nun prazo de dous meses a
partires da publicacién do Convenio no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

Artigo 55.- PRESTAMO OS TRABALLADORES

As empresas crearan un fondo de préstamos para os
seus traballadores. Para a sua concesion, asi como
para a determinaciéon da sua contia, estarase 6 mutuo
acordo da empresa e o traballador. O mencionado prés-
tamo non reportara intereses e a sua devolucion debera
efectuarse no tempo que acorden empresa e traballa-
dor.

As solicitudes de préstamos traeran como causa a
adquisicion de vivenda, automobil, aboamento de gasto
de enfermidades, etc.

Artigo 56.- PREMIO DE CONSTANCIA

Os traballadores que, contando con 10 anos de anti-
gledade na empresa, causen baixa na mesma a parti-
res dos 60 anos e ata os 65, teran dereito 6 disfrute de
vacacions retribuidas.

Se a baixa se producira 6s 60 anos, as vacacions
teran unha duracioén de 6 meses, reducindose tal perio-
do de vacacions nun mes por cada ano en que se incre-
mente a idade de baixa na empresa ata acadar os 65
anos.

De conformidade co anterior, os traballadores que
cesen na empresa 6s 65 anos teran dereito a disfrutar
dun mes de vacaciéns retribuidas. Se, cumplidos os 65
anos e seis meses de idade, os traballadores non hou-
beran solicitado a xubilacion, perderan o dereito a dis-
frutar deste complemento.

As cantidades correspondentes a retribucion das
vacacioéns previstas no presente artigo seran calculadas
sobre salario real e, para o seu disfrute, haberan de soli-
citarse no prazo de 3 meses a contar dende o cumpli-
mento da idade correspondente.

O disfrute das vacacions previstas no presente artigo
farase efectivo coa correspondente antelaciéon 6 cese
efectivo do traballador na empresa, debendo este comu-
nicar de forma constatable a sta decisién a empresa,
que debera entregar 6 traballador que solicite o premio
de constancia un certificado acreditativo do seu disfrute,
no que constara o numero de meses de vacaciéons 0s
que ten dereito.

Artigo 57.- XUBILACION FORZOSA

A xubilacion sera obrigatoria 6s 65 anos para aque-
les casos nos que o traballador, habida conta das nor-
mas de determinacion do anos de cotizacion, tefia derei-
to a xubilarse co 100% da pension.

Artigo 58.- XUBILACION ESPECIAL OS 64 ANOS

A idade de xubilacion voluntaria sera de 64 anos
cumpridos. Todas aquelas empresas que lles sexa soli-
citada por un traballador dita xubilacion & idade xa cita-
da, veranse obrigadas a contratar outro traballador, nas
condiciéns establecidas no Real Decreto 1194/1985, de

17 de Xullo.
Artigo 59.- XUBILACION PARCIAL

Ao amparo do artigo 166.2° da Lei da Seguridade
Social e do artigo 12.6° do Estatuto dos Traballadores,
recondceselle aos traballadores o dereito subxectivo de
solicitar da empresa a xubilacién parcial con reduccion
da xornada nun 85%, sempre que rednan os requisitos
legalmente previstos, en especial o da idade, que non
podera ser inferior 6s 60 anos.

A solicitude debera remitirse a empresa cunha ante-
lacion minima de tres meses a data prevista de xubila-
cion parcial con reduccion de xornada nun 85%, salvo
no caso do persoal encadrado nos grupos |, II, lll e IV do
Convenio, nos que o preaviso sera de 6 meses.

A empresa estudiara a solicitude de boa fe ca vista
posta nun acordo ca parte solicitante, debendo dar res-
posta en todo caso nun prazo maximo de 30 dias. Nos
casos de discrepancias entre as partes remitirase a
cuestion & Comision Paritaria do Convenio, que resolve-
réa nun prazo maximo de 30 dias.

O 15% da xornada que corresponde de traballo efec-
tivo acumularase a xornada completa nos meses inme-
diatamente seguintes a xubilacion parcial.

Ata que o traballador xubilado parcialmente chegue a
idade ordinaria de xubilacién, a empresa debera manter
un contrato de relevo nos termos previstos no Artigo
12.6 do Estatuto dos Traballadores.

CAPITULO VI
SEGURIDADE E SAUDE NO TRABALLO

Artigo 60.- COMISION PARITARIA SECTORIAL DE
PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

As partes asinantes acordan constituir unha
Comision Paritaria Provincial Sectorial de Prevencion de
Riscos Laborais, integrada por un representante de
cada unha das centrais sindicais asinantes do Convenio
€ un numero de representantes das Asociacions asinan-
tes pola parte empresarial igual 6 total das centrais sin-
dicais.

Ambalas dlas representaciéns comprométense a
manter reunions periédicas previa convocatoria de cal-
quera das partes con 15 dias de antelacion.

As funciéns basicas da Comisién teran como obxec-
tivos prioritarios:

1. Promove-la observancia das disposicions legais
vixentes para a prevencion dos riscos profesionais no
ambito do sector.

2. Prestar asesoramento 6s empresarios e traballa-
dores para evitar e reduci-los riscos que atenten a inte-
gridade fisica e saude dos traballadores.

3. Dar a cofiece-las normas e procedementos que,
en materia de seguridade e hixiene, dicten os organis-
mos competentes nesta materia.

4. Solicitar informes sobre os resultados estatisticos
dos cofiecementos médicos que se realicen s traballa-
dores deste sector.
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5. Cantas outras funciéns que a Comision se atribua,
orientadas 6 desenvolvemento e mellora da seguridade
e hixiene no traballo no sector na provincia de Lugo.

Artigo 61.- RECONECEMENTOS MEDICOS

As empresas vinculadas 6 presente Convenio
Colectivo estaran obrigadas a realizacion dun recofiece-
mento médico anual para todo o persoal, a través do
Gabinete Técnico Provincial de Seguridade e Hixiene, a
través da Mutua de Accidentes de Traballo e
Enfermidades Profesionais ou a través dun Servicio de
Prevencion alleo contratado pola empresa, elo con inde-
pendencia das obrigas que recolle a Lei de Prevencion
de Riscos Laborais en materia de vixilancia da saude.

As empresas estaran obrigadas a concede-lo tempo
necesario para a realizacion destes recofiecementos,
previa citacion por escrito, na que debera figurar a data
e a hora.

Artigo 62.- PRENDAS E EQUIPOS DE TRABALLO

Toédolos traballadores teran dereito a que as empre-
sas lles provean de tres buzos ou prenda similar cada
ano, de uso obrigatorio, prohibindose, salvo para o seu
lavado e con permiso da empresa, sacar fora dos seus
locais tales prendas.

Se proveera de roupa e calzado impermeable 6 per-
soal que tefia que realizar labores a intemperie en réxi-
men de choivas frecuentes, asi como tamén és que tive-
sen que actuar en lugares encharcados ou lodosos.

Artigo 63.- EQUIPOS DE PROTECCION INDIVI-
DUAL

As empresas afectadas pola aplicacion do presente
Convenio, de conformidade co establecido no Artigo
17.2 da Lei 31/1995, do 8 de Novembro, de Prevencién
de Riscos Laborais, haberan de facilitar 6s traballadores
equipos de proteccion individual axeitados para o des-
empefo das suas funcidns, obriga que, no caso de
incumprimento, dara lugar as sanciéns previstas no
referido texto legal.

Do mesmo xeito, os traballadores afectados pola
aplicacion do Convenio viran obrigados 6 emprego dos
equipos de proteccion individual proporcionados polas
empresas, elo de conformidade co establecido no Artigo
29 da Lei 31/1995, obriga que, no caso de incumpri-
mento, supora a comisién das infraccion previstas na
normativa laboral de aplicacion.

Os efectos da elecciéon dos equipos de proteccion
individual axeitados, se teran en conta todas as circuns-
tancias do posto de traballo, asi como as circunstancias
persoais do traballador que poideran influir na efectivi-
dade do equipo, tales como o uso de gafas graduadas,
o estar afectado de alerxias ou similares.

Artigo 64.- CAPACIDADE DISMINUIDA

Aqueles traballadores que, por accidente de traballo
ou enfermedade profesional ou comun de longa dura-
cién vexan reducidas a suas facultades fisicas ou inte-
lectuais de xeito que sufran unha capacidade disminui-
da, teran preferencia para ocupar as vacantes que se
produzan na empresa en postos acordes a sua capaci-

dade sempre que conten coa aptitude ou idoneidade
para o novo posto. Se excluen deste suposto as vacan-
tes que se produzan en postos de traballo geu implican
unha relacién de especial confianza co empresario, tal é
o caso de xefaturas, encargado, xerente.

En tales casos o traballador pasara a ocupar a cate-
goria profesional que corresponda as novas funciéns ou
tarefas a realizar, percibindo a retribucién correspon-
dente a dita categoria.

Artigo 65.- PROTECCION DA MATERNIDADE

A avaliacion de riscos a que se refire o artigo 16 da
Ley de Prevencién de Riscos Laborais debera de com-
prender a natureza, o grao e a duracidn da exposicion
das traballadoras en situacion de embarazo e parto
recente a axentes, procedementos ou condicions de tra-
ballo que poidan influir negativamente na saude das tra-
balladoras ou do feto. Se os resultados desa avaliacion
revelaran un risco para a seguridade da saude ou unha
posible repercusion sobre o embarazo das traballadoras
ou a lactacion, o empresario adoptara as medidas nece-
sarias para evitar o risco a través dunha adaptacion das
condiciéns de traballo ou do tempo de traballo da traba-
lladora afectada. Se eso non fora suficiente, o empresa-
rio, previa consulta cos representantes dos traballado-
res, ofertara a traballadora un poste de traballo ou unha
funcién diferente, acorde co seu estado.

CAPITULO IX
CODIGO DE CONDUCTA
Artigo 66.- CODIGO DE CONDUCTA

Na procura de manter un ambiente laboral respec-
tuoso coa normal convivencia, ordenacién técnica e
organizacién da empresa, asi como na procura de
garantir e defende-los dereitos e lexitimos intereses de
traballadores e empresarios, a direccion da empresa
podera sancionar as accions ou omisiéns culpables dos
traballadores que suponan un incumprimento contrac-
tual dos seus deberes laborais de acordo ca graduacién
de faltas, procedemento e sancions previstas no Acordo
Estatal do Sector do Metal de data 3 de abril de 2006
[BOE Num. 237 de 4 de outubro de 2006].

CAPITULO X
DEREITOS SINDICAIS
Artigo 67.- DEREITOS SINDICAIS

Sen prexuizo do disposto na lexislacion vixente, os
traballadores gozaran das seguintes garantias sindicais:

As empresas daran conta das novas contratacions
que realicen a representacion legal dos traballadores,
se existise.

En tédalas empresas con representacion legal dos
traballadores, aquelas estaran obrigadas a ter un tabo-
leiro de anuncios para a insercién de propaganda sindi-
cal. En canto & insercién da mesma, estarase 6 dispos-
to no Estatuto dos Traballadores.

De comun acordo entre as empresas e representa-
cion dos traballadores (comités ou delegados), podera-
se pacta-la acumulacién mensual de horas sindicais nun
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s6 representante cando o cadro de persoal fose superior
a 31 traballadores.

Dentro das formalidades previstas nos artigos 77 e
seguintes do Estatuto dos Traballadores, as empresas
facilitaran o exercicio de reunions informativas féra da
xornada laboral e durante duas horas 6 mes.

Cada un dos representantes legais dos traballadores
podera dispofier dun crédito de horas mensuais retribu-
idas para o exercicio das suas funcions de representa-
cion, de acordo coa seguinte escala:

- Ata 100 traballadores: 15 horas
- De 101 a 250 traballadores: 20 horas

Quedaran incluidas neste crédito as horas destina-
das a asistir as convocatorias sindicais que, en todo
caso, deberan ser correctamente realizadas.

Artigo 68.- COTA SINDICAL

A requirimento dos traballadores afiliados as centrais
sindicais, as empresas descontaran da nomina mensual
dos traballadores o importe da cota sindical correspon-
dente. O traballador ou traballadores interesados en tal
operacion remitiran a4 empresa un escrito no que se
expresaran con claridade a orde de desconto, a central
sindical a que pertence, a contia da cota, asi como o
numero da conta ou caderno de aforro a que debe ser
transferida a correspondente cantidade. A direccion da
empresa entregara copia da transferencia a representa-
cion sindical.

CAPITULO XI
FORMACION PROFESIONAL
Artigo 69.- FORMACION PROFESIONAL

As partes asinantes acordan constituir unha comi-
sion paritaria provincial sectorial de formacién profesio-
nal integrada por un representante de cada unha das
centrais sindicais asinantes do Convenio e un numero
de representantes das Asociaciéns Empresariais asi-
nantes igual ¢ total das centrais sindicais.

Seran funcions desta comision:

- Requirir das administracions autondmicas compe-
tentes o recofiecemento desta comisidon como interlocu-
tor social sectorial, que reciba a informacién existente
sobre programas e cursos de formacion profesional con
financiamento oficial que afecten 6 sector do metal co fin
de colaborar tanto nos que estean en marcha coma nos
que se poidan programar en adiante.

- Elaborar estudios sobre necesidades e requirimen-
tos de formacion profesional no sector para achegar a
defini-la organizacién e programacion da mesma, tanto
ocupacional coma regulamentada (observatorio ocupa-
cional).

- Elaborar plans formativos necesarios para conse-
gui-las homologacions das cualificacions profesionais
dos traballadores técnicos, administrativos e manuais,
cos seus equivalentes na Union Europea.

- Cantas outras funciéns a comisién se atribua, orien-
tadas 6 desenvolvemento e mellora da formacién profe-

sional no sector na provincia de Lugo.

Nesta perspectiva, as partes asinantes do presente
Convenio acordan:

- Adherirse 6 novo modelo de Formacion Profesional
suscrito pola Administracion-Sindicatos-Patronal de
data 6 de febreiro de 2006.

- Evitar calquera discriminacion no acceso a forma-
cion.

- Velar pola trasparencia do subsistema e pola mello-
ra da calidade da formacion.

- Mellorar a inversién publica e privada en formacion
continua.

- Flexibilizar o acceso a formacién profesional do
conxunto de traballadores para facilitar a sta participa-
cion.

- Potenciar o dereito individual da formacién a través
de permisos individuales de formacion e oferta do con-

tratos programa a que poidan acceder os traballadores
libremente.

- Realizar os cursos de formacioén continua a través
de plans de empresa nun 50% dentro da xornada labo-
ral.

- Os traballadores que participen en cursos de for-
macién continua teraselles en conta estes cursos a
efectos de promocion profesional dentro da empresa.

CAPITULO XII

COMISION MIXTA PARITARIA E LEXISLACION
COMPLEMENTARIA

Artigo 70.- COMISION MIXTA PARITARIA

As partes firmantes acordan crear unha Comisién
Mixta Paritaria do Covnenio como érgano de interpreta-
cion, conciliacion, arbitraxe e vixiancia do seu cumpli-
mento, Comision que estara composta por seis repre-
sentantes da parte empresarial e seis representantes da
central sindical CC.OO.

Seran funcions especificas desta Comision as
seguintes:

a) Interpretacion auténtica do Convenio Colectivo.

b) Arbitraxe dos problemas ou cuestions que lle
sometan ambas partes de comun acordo en asuntos
derivados do Convenio.

c¢) Conciliaciéon facultativa nos problemas coletivos,
con independencia das atribuciéons que, por normal
legal, podan corresponder és organismos competentes.

d) Vixiar o cumplimento do pactado e estudia-la evo-
lucion das relacions entre as partes, para o cal estas
pofieran no seu cofiecemento cantas dubidas, discre-
pancias e conflictos se produciran como consecuencia
da aplicacion do Convenio.

e) Entender cantas outras cuestions tendan & maior
efectividade practica do Convenio.

f) Realiza-las funcidons otorgadas no presente
Convenio relativas a clausula de inaplicacién salarial.
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Os acordos ou resoluciéons adoptados por unanimi-
dade pola Comision Paritaria do Convenio teran carac-
ter vinculante, se ben en ningin caso tales acordos ou
resoluciéns poderan obstruir o libre exercicio respecto
das acciones e competencias administrativas e xudi-
ciais.

A Comision Paritaria se reunira en todo caso a peti-
cion de calquera das suas partes integrantes, e sempre
que lles sexa remitida solicitude 6 respecto por calque-
ra interesado.

As solicitudes poderan remitirse as sedes de calque-
ra das organizacions firmantes do presente Convenio.

Artigo 71.- LEXISLACION COMPLEMENTARIA

En todo o que non estea previsto no presente
Convenio, continuan sendo de aplicacion as normas
legais de caracter xeral e complementarias da
Ordenanza Laboral de Traballo de Siderometalurxica, xa
derogada, excepto aqueles aspectos que se opofian 6
disposto neste convenio, en tanto en cuanto non se
aprobe un Acordo Marco para o sector de ambito esta-
tal ou autonémico que regule as materias en cuestion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA

As partes asinantes deste Convenio consideran o
Acordo Interprofesional Galego sobre dos procedemen-
tos extraxudiciais de solucion de conflictos de traballo
(AGA) como canle idoneo para a solucion dos conflictos
colectivos laborais.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

As partes comprométense, caso de constituirse unha
mesa de negociacion de dmbito autondmico, a acudir as
citadas negociacions.

DISPOSICION ADICIONAL TERCEIRA

As partes asinantes, conscientes dos prexuizos que
para empresas € traballadores ocasionan os supostos
de concorrencia desleal, coinciden na necesidade de
colaborar na erradicacion de tales practicas, previstas
como infraccion moi grave na normativa laboral de apli-
cacion.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

As partes firmantes, entendendo que o Convenio
Colectivo ten que contribuir & mellora da competitivida-
de das empresas, se comprometen 6 estudio dos siste-
mas de productividade que, a maiores de incidir na com-
petitividade, facilitarian un reparto mais equitativo da
productividade na empresa.

Con tal obxeto, as partes, separada ou conxunta-
mente, poderan elaborar estudios e propostas nesta
materia para o seu analise en futuras negociaciéons do
Convenio, asi como instar tales estudios en outros
ambitos de negociacién nos que estean presentes as
organizacions firmantes.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Os atrasos por diferencias de salarios consecuencia
da entrada en vigor do presente Convenio aboaranse 6s
traballadores no prazo de dous meses dende a publica-
cién do mesmo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Os efectos de definiciéon dos grupos profesionais e
divisions funcionais, asi como 6s efectos da enumera-
cion orientativa das tarefas que corrresponden a cada
grupo profesional, estarase 6 disposto no Acordo Estatal
do Sectror de Metal publicado en el BOE num. 237 de
data 4/10/2006.

TABOAS 2007.- CONVENIO COLECTIVO INDUSTRIAS SIDEROMETALURXICAS DE LUGD

Anexo |- Taboas 2007

Vixencia: 01001107 & 3111207

. Satliario P F.
GRLIFD TECNIZCES Hesa Azistanca | P Asistanca | Compensacitn Ttal
Iles £ dias 4 dias Ann Anual
Airquitsrins |
1 I 752,08 17.43 | 20,59 BE4.54| 1673218
Licenciados
Salano F. F.
GRUPD TECHNICOS Hme Asiiencia | P Asistenda | Compensacian Tatal
Il & diaxs S dias Ano Al
Can responsabiidisde Técnica Aiquites. Tes. (Apareladares) T4h 97 16 62 | 19,94 961 A6 | 16 403 54
Inxefeires ecnicos {Hentog)
; — -
2 Arquites: Toe {Aparctadares) 744,10 16.02 | 19,17 04724 | 16.157.14
Inneieines Tecnious (Peitos) | |
Axiadanie inyehsinn THE, B4 15,42 18,55 930,30 15.869.56
. Zalarnio F P
GRUPD OPERARIOS EMPREGADDS TECHICOS Base Agmlenca | DAsiElencs | Compensation Tatal
e & diag 5 diss Ano Anusl
Hefe da taller — 72576 1350 | 16,31 §86.22 | 156.006 .36
Nrde Administracian 1%
Meslre induslris 719,54 13,00 | 15.80 AT010| 14 B40 BB
3 Lialinasntaiibusants Praxect
Meslre de lale 1* |
Metre de taler 2 mrn 12,88 15,41 AA548 | 1475752
Hefe Adminstracan 2*
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i Salanio F. P.
GRLUPO QPFERARICS EMPREGADG TEGHNIOS Bass Asistencia | P Asitanca | Compengaciin lotal
Ilecs fidlas S dlas Ano Anual
Encargadn T2332 11,67 14,035 Has 80 14 468 38
4 a
B Lslinsants | 707,22 1,67 14,03 A34,98| 1424354
Wiaan e
X Salario F. P.
GRLUPO QOPFERARICS EMPREGADCS TEGHNIOS Base Asitencia | P AskEtenca | Compengaciin Tatal
(=] i dlag 4G dlag Ang Anual
A | Pretesivnal Olicio 1 07,37 11,33 13,58 APA 94 1417987
Oficial Advo 1°
5 Profesioml Olicio 2%
B Delineants 2¢ TO00.47 10,88 13,05 814,80 13.883.88
Cificial Adwa 2
C | cheder Camitn EHT 21 103,51 12 &0 A04A0 . 1371524
Zalarin F =
GRUPO OPERARIOS EMPREGADOS TECNICOS Dlurse Asislencia | P Asislencia | Compensacion Talal
Mes & diag 5 diag ANo Anisal
Protesional Uicio 32 600,57 0,56 11,07 786,04 13.58252
A Cormse s
Especializta
6 I Alirizcsresro F0A, 24 a.74 11,67 791,00 1348768
Marn Fspor Almacén
ALnikar Adw.
C Awcar BRO,57 3,91 192 787,08 13.421.08
D Telefonista 87,20 8,58 11,54 778,82 | 1328462
salano F. F.
GRUFOD OFERARIOS EMPREGADOS TECHNICOS Bise Asmienda | P Asislencs | Compensoién Tulal
Ile= 3 dizs 5 dias L Al
A Esdn 4 22 Q.45 11,35 THZ B 13 33918
7 B Mixiznte GEE 25 Y2 11,585 7036 | 1351058
Garde AUrsedo
TABOAS 2007.- CONVENIO COLECTIVO INDUSTRIAS SIDEROMETALURXICAS DE LUGO
Anexo .- Plus Compensacion 2007
Vicencia: 0104707 & 311207
GRUPD TECNICOS MEMSUAL | ANUAL
Suguitecios
1 Irmeneie R R 981,54
Licencizdos
GRUPD TECHIGDS MENSUAL | ANUAL
Con responsabilidade |&cnica mutﬂ‘-i'-TW-l:-ﬁ..Pﬂfdbdﬁ!lﬁ'l G860 86166
Inxeneiras Teonicos (Porios)
2 Auguitec Tea, (Aparelladones) B766| 94774
Iree | &cnicos (Fenbos)
Axudante nxefein GE45 ) 5330
GRUPO OFERARIOS EMFREGADOS TECHICOS MEMSUAL | ANUAL
Aele de Lalier 63,23| 8asze
Hede Adminesiracion 19
Fe=tre: indusirial 82 15 870,10
3 Dielirp=aneMibuzanle Proxecl
Mestre de taller 1%
Messlies de Laller 20 81.82| 88548
Hefe Adminsiracian 3
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GRUPD OFERARIOS EMFREGADOS TECHICOS MEMSUAL | ANUAL
Encargacs SO.T0| B3sa0
4 Delincanbe 10 GO &4 234 06
Wiseants
GRUPO QFERARIOS EMPREGADOQS TECNICOS MENSUAL | ANUAL
Prolesicoal Oficie 1% 5024 A7s 04
OMicial Adwvo. 1*
Profesinal Oficio 2°
5 Delineants 2° 5820 214,80
Olicial Advo. 2°
Chafor Camidn a7.45 804,30
GRUPO QOPERARIOS EMPFREGADOS TECNICOS MEMSILUAL | ANUAL
Frotesional Oficio 3% G5 BS 706,04
Coarsen
Emprecinlista
6 AITHEGENEIrD 56,50 791,00
Mozn Espac Almacén
Ainilar Adminisirative
Auniliar bE,22 Far0E
Talefonista 05063 TR a2
GRUFPD OFERARIOS EMPREGADOS TECNICOS MENSUAL | AMUAL
Fean 5380 TE2E0
T Videmte S5.74  THED 36
Garda Xurada
TABOAS 2007.- CONVENIO COLECTIVO INMDUSTRIAS SIDEROMETALURXICAS DE LUGO
Anexo lll.- Complemento Ex Antigiiedads 2007
[Complemenio por cada ands de senvicio st o 311 2M99E)
Vigencia: 01/01/07 4 31112107
GRUPD TECHICOS MEMNSUAL | aNUAL
Arquhacios
1 Inxrfining 7R3 10542
Lizancisd o
GRUPOD TECHICOS MEMSUAL | aWuaL
CGon msponsahilidads Teonica Arquitec. | &¢. (Aparsllsdores| 748 104,72
Irestieines Téonicos (Perilos)
2 Aruitec Teo. (Agarzlladonss) 7aa| 10418
IMxafaings | &cnicos (Pemhas)
Axudants ingefains f34| 1020e
GRUPD OPERARIOS EMPFREGADOS TECHNICOS MEMSUAL | AMUAL
Kahe de talker 704 101 36
Xrdn Administracian 1°
K= industrial 7.20 100,80
3 DefineanleDibuxants Proxesl
Mesine de faller 1
Mestic de Laller 20 78| 10052
Hefr Administracian 2




Arquitectos Tecnicos (Aparslladores)

Caon responsabilidade t&cnica . . .
A ke Inxefeiros TéEonicos (Pearitos)
2 B Arguitectos Tecnicos (Aparalladores)
Inxefigiros Tecnicos (Perifos)
C Axudants inxefisira
GRUPO | NIVEL Operarios Empregados Técnicos
" Xefa de taller
Zefe Administracion 12
B Plestre Industrial
3 Dalinsants ou Dibuxanie proxectisia
klastre Taller 19
C Mestre Taller 22

Xofe Administracion 2¥
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GRUPD OPERARIOS EMPREGADOS TECHICOS MEMNSUAL | ANUAL
A Encargace 700| 5600
4 B Dialinganka 1 7.07 5 58
Wigsaile
GRUPO OPERARIOS EMPREGADOS TECMICOS MEMSUAL | aWUAL
A Profosional (fca 12 07 o8 08
CHicial Adva, 18
5 Profosional (o 2°
B Uslinssnts 24 ?_1]1 _"-:I.HI1.-.1.
DNl Advo, 2%
c [hétar Gamin AOR| 977%
GRUPO OPERARIOS EMPREGADOS TECHICOS MENSUAL | amUAL
A Profesipnal Dy 3 7.00 8,00
Coarmerae
Esgreciaisla
AlmEcsnsirg . -
B84 o7 HE
6 B Mozn Espar Almacén '
Mucilar Mo,
c ALEEAr 892 95 88
D Teletonieta BB w604
GRUFD OPERARIOS EMPREGADOS TECHICOS MEMNSUAL | ANUAL
A —_— §OT| 9758
T B Wixiznha A.90 96 B0
Garda Burado
AMNEXO IV.- CLASIFICACION PROFESIONAL 2007
GRUPO | Operarios Empregados Técnicos
Arquitectos
1 Inxefeiros
Licenciados
GRUPO | NIVEL Operarios | Empregados Técnicos
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GRUPO | NIVEL Operarios | Empregados Técnicos |
A Encargado
4 Delineanta 1
B [ Viaxante |
GRUPO | MNIVEL | Operarios Empregados . Técnicos |
A Profesional Oficie 1°
Oficial Advo. 1°
Profasional Oficio 29
5 B Delineants 2*
Oficial Advo. 29
C Chéfier Camidn
GRUPO | MNIVEL | Operarios Empregados | Técnicos
Profasional Oficio 3
A Conserxe
Fapecialista
B Almaceneira
B Mozo Espacalista Almacan
Auxiliar Administrativo
G Aurxiliar
D Telafonista
GRUPO | NIVEL | Operarios Empregados . Téacnicos
A _ Pedn
T B Winiante
Garda Xurado

R. 04540

MINISTERIO DEL INTERIOR
Direccién General de Trafico
Jefatura Provincial de Trafico de Lugo
Subdelegacion del Gobierno en Lugo
Edicto

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre
de 1992), se hace publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dic-
tadas por la autoridad competente segun la Disposicion adicional cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion
y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, a las personas o entidades que a continuacion se relacionan,
ya que habiéndose intentado la notificacion en el dltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podra interponerse RECURSO DE ALZADA
dentro del plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente en el boletin oficial
o diario oficial correpondiente, ante el Director General de Trafico, excepto cuando se trate de sanciones de cuan-
tia inferior a 60,10 euros recaidas en el ambito de comunidades auténomas que comprendan mas de una provin-
cia, en cuyo caso la interposicion sera ante el Delegado del Gobierno en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las multas podran
ser abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo,
se procedera a su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico.
LUGO, 24-08-2007.- EL JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO, JULIO GONZALEZ DIEZ.

ART.= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP.= Meses de suspensién; REQ.=
Requerimiento; PTOS.= Puntos.
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